
OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ
Puan türü: Fakülte (YGS-5)

TANIM
Okul öncesi çocuklara bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal yönden sağlıklı bir şekilde gelişmeleri 
için, gerekli eğitimi veren kişidir.
GÖREVLER
Okul öncesi eğitim ile ilgili hangi bilgi, beceri, tutum ve davranışların, hangi yaş düzeylerindeki 
öğrenci  gruplarına  kazandırılacağı,  MEB  tarafından  onaylanan  öğretim  programları  ve  ilgili 
mevzuatta  belirtilmiştir.  Okul  öncesi  öğretmeni,  bu  program  çerçevesinde; Çocukların  zihinsel 
yönden gelişmelerini  sağlayacak konuları,  çocukların anlayacağı  şekilde,  günlük yaşantılarından 
örneklerle anlatır. (Örneğin, oyun, müzik, hikaye anlatan tartışma, şarkı söyleme ve söyletme, çeşitli  
yarışma faaliyetleri, çeşitli çizim, resim ve model yapma gibi faaliyetlerle el becerileri geliştirme ve 
oyuncaklardan yararlanma bunlardan bazılarıdır.) Kalem tutma, oyuncaklarını kullanmayı öğrenme 
ve  el  becerilerini  geliştirmelerine  yardımcı  olur, Çocukların  ilgi  ve  yönelişlerini  anlamaya  ve 
geliştirmeye  çalışır,  kendilerine  güvenmelerini,  cesaretli  olmalarını  ve  kendi  başlarına  hareket 
edebilmelerini  sağlar. Ortak sosyal davranışlarla,  çocukların fiziksel  gelişmelerini  artırmak üzere 
faaliyetler  organize eder, Çocukların tuvalet,  giyinme gibi günlük ihtiyaçlarını  karşılayabilmeleri 
için  gerekli  becerileri  kazandırır, Masal,  hikaye,  bilmece,  şarkı,  şiir  yoluyla  dil  gelişmelerini 
sağlar, Çocuklar  için  gözlem  dosyaları  tutar  ve  velilerine  çocuğun  dönem  içindeki  gelişmesi 
hakkında  bilgi  verir, Çocukların  günlük  ihtiyaçlarını  kendi  başlarına  karşılamaları  için  gerekli 
becerileri kazandırır, Çocukların temizlik kurallarına uymalarını sağlamak için bilgi vererek el-yüz 
yıkama ve diş fırçalama gibi faaliyetlerin alışkanlık haline getirilmesini sağlar, Çocukların düzenli 
beslenmelerine dikkat ederek gerekli önlemleri alır, Çocuklara okuma yazmaya hazırlık çalışmaları 
yaptırır, Çocukların  davranış  özelliklerini,  gelişmelerini  izler  ve  kanaatlerini  gözlem  dosyasına 
işler, Günlük yemek listesi  ile çocukların uyku saatlerini belirler  ve uygular, Çocuk bakıcılarının 
çalışmalarını denetler.
KULLANILAN ALET, MALZEME VE EĞİTİM MATERYALLERİ
Hikaye, masal, boyama ve eğitim kitapları, eğitici (logo) oyuncaklar, seramik malzemeleri, kağıt ve 
kartonlar, resim defterleri, el işi kağıtları, zeka geliştirici test kitapları, toplar ve balonlar, kavram 
geliştirici oyuncaklar, müzik aletleri, TV-video vb.
MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
Okul  öncesi  öğretmeni  olmak  isteyenlerin; Gelişim  psikolojisine  ilgili  ve  bu  alanda 
başarılı, Çocukları  seven,  onlarla  beraber  olmaktan  sıkılmayan, Çocukların  duygularını 
anlayabilen, Öğrenciler üzerinde gerekli disiplini sağlayabilen, Düşüncelerini başkalarına açık bir 
biçimde aktarabilen, İyi bir öğrenme ortamı sağlayabilen, Dikkatli, işine özen gösteren, İnsanlarla 
iyi iletişim kurabilen, Sevecen, hoşgörülü, sabırlı, Kendini geliştirmeye istekli, coşkulu, Girişimci, 
yaratıcı kimseler olmaları gerekir.
ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI
Okul öncesi öğretmeni, oyun odası, bahçe gibi ortamlarda çalışır, görevini genellikle ayakta yürütür.  
Çalışma ortamı gürültülü ve biraz tozludur .
MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER
Mesleğin  eğitimi  üniversitelere  bağlı  fakültelerin  "Okul  Öncesi  Öğretmenliği"  bölümümde 
verilmektedir. Daha önceki yıllarda "Çocuk Gelişimi ve Okul Öncesi Eğitimi Öğretmenliği" adı 
altında da mezun vermiştir.



ENDÜSTRİ MÜHENDİSİ
Puan türü: Fakülte (MF-4)

TANIM
Üretimin girdileri olan hammadde, yardımcı malzeme, enerji, makine ve işgücü gibi kaynakların en 
verimli şekilde kullanılması ve kalitesi yüksek, maliyeti düşük ürün elde edilebilmesi için planlama 
ve denetleme çalışmalarını yapan kişidir.
GÖREVLER
Üretilecek  ürüne  göre  üretim  sürecini  planlar, Üretimin  en  uygun  maliyet  ve  zamanlama  ile 
gerçekleşmesi  için  makine  ve  tesisatın  seçimi  ve  yerleşimini  sağlar, Hammadde,  ürün  ve  stok 
kontrolünü yapar, sipariş miktarını tespit eder, Yöneticilerin karar vermelerini kolaylaştırmak için 
gerekli  verileri  hazırlar, Çalışanların  verimli  olabilmesi  için  iş  bölümü  yapar  ve  iş  emirlerini 
hazırlar, Ürün veya hizmetin,  tüketicilere  sağlayacağı  faydanın maksimum düzeye ulaşması  için 
dağıtım yöntemini tespit eder ve uygulanmasını sağlar.
KULLANILAN ALET VE MALZEMELER
Her  türlü  yazım  ve  çizim  aletleri, Çeşitli  elektronik  aletler, Büro  makineleri  (bilgisayar,  hesap 
makinesi vb.).
MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
Endüstri  mühendisi  olmak  isteyenlerin; Fikirlerini  başkalarına  aktarabilen, Fizik  ve  matematiğe 
ilgili ve bu alanlarda başarılı, İnsan ihtiyaçlarına karşı duyarlı, İnsanlarla iyi ilişkiler kurabilme ve 
ikna edebilme, Planlama, tasarım, eşgüdüm, çok yönlü karar alabilme, çalışanları motive edebilme 
yeteneklerine sahip, Sorumluluk duygusu gelişmiş, İleriyi görebilme ve fırsatları sezebilme, Yüksek 
başarma güdüsüne sahip ve yaratıcı kimseler olmaları gerekir.
ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI
Endüstri  mühendisleri,  genellikle büro ortamında bazen de atölye ve fabrikalarda yağlı,  kirli ve 
gürültülü mekanlarda çalışırlar.
MESLEK EĞİTİMİ MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER
Mesleğin  eğitimi  aşağıda  adı  verilen  üniversitelerin  "Endüstri  Mühendisliği"  bölümünde 
verilmektedir.



ECZACI
Puan türü: Fakülte (MF-3)

TANIM
Doktorlarca  düzenlenen reçetelerde  yer  alan  hazır  ilaçları  müşteriye  satan,  hazırlanması  gerekli 
ilaçları hazırlayan, laboratuarda, ilaçların geliştirilmesi ve analiziyle ilgili araştırmalar yapan kişidir.
GÖREVLER
Reçetede  yer  alan  hazır  ilaçları  müşteriye  sunar,  ilaçların  kullanımı  hakkında  müşteriye  bilgi 
verir, Reçetesiz  satılan  ilaçlar  konusunda  müşteriyi  bilgilendirir, İlaç  ve  tıbbi  ürünler  hakkında 
gereken  bilgileri  verebilmek  için  bilimsel  verileri  değerlendirir, İlaçlar  ve  ilaçların  üretiminde 
kullanılan maddeleri bilir, Kendisi tarafından hazırlanması gerekli olan ilaçları, formüllerine uygun 
olarak  hazırlar  veya  hazırlanmasını  denetler, İlaçları  laboratuarlarda  fiziksel,  kimyasal  ve 
mikrobiyolojik  yönden  kontrol  eder, Tıbbi  veya  diğer  amaçlar  için  kullanılan  toksin  ve  zehirli 
maddeleri hazırlar ve kurallarına göre dağıtımını yapar, bozulmaya karşı önlem alır, Özel zehirli 
maddeleri içeren reçetelerin kayıtlarını tutar; veteriner ilaçları, tarım ilaçları, tuvalet ve kozmetik 
ürünlerin  kullanılmaları  konusunda  önerilerde  bulunur, İlaçların  araştırma  ve  geliştirme 
faaliyetlerinde birinci derecede görev alır; ilaçların ve kozmetiklerin endüstriyel üretimini ve kalite 
kontrolünü planlar ve gerçekleştirir, Eczane, ecza deposu gibi, ilaçların dağıtım ve satış zincirinde 
çalışan  eczacılar  ilaçlarla  ilgili  giriş  belgesi,  fatura,  reçete  gibi  tüm kayıtları  tutar.  Özel  zehirli 
maddeleri  psikotrap ve  uyuşturucu maddeleri  içeren  ilaçlarla  ilgili  tüm kayıtları  tutar, Eczacılık 
uygulamaları ile ilgili yeterli hukuki ve diğer gerekli bilgiye sahiptir.
KULLANILAN ALET VE MALZEMELER
İlaç  yapımında  kullanılan  araç  ve  gereçler, İlaç  kontrolünde  kullanılan  araçlar, Çeşitli  doğal  ve 
kimyasal maddeler.
MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
Eczacı olmak isteyenlerin;
Üst  düzeyde  genel  yeteneğe  sahip, Kimya  ve  biyoloji  konularına  meraklı  ve  bu  alanda 
başarılı, Sorumluluk duygusu yüksek, Dikkatli, tertipli ve düzenli, İlaç ve kimyasal maddelere karşı 
alerjisi olmayan kimseler olmaları gerekir.
ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI
Eczacılar genellikle eczanelerde, sağlık hizmeti sunan laboratuarlarda, devlet dairelerinin sağlıkla 
ilgili  bölümlerinde,  bazen  de  ilaç  fabrikalarında  veya  ilaç  depolarında  görev  yaparlar.  Çalışma 
ortamı  çok  temizdir,  ancak  ilaç  ve  kimyasal  madde  kokusu  vardır.  Eczanelerde  görev  yapan 
eczacılar, insanlarla etkileşim halindedirler. Eczacılar çalıştıkları yerleşim yerinde, hazırlanan plan 
dahilinde, nöbet tutmak zorundadırlar. Nöbet günlerinde eczacıların görev başında olmaları gerekir.
MESLEK EĞİTİMİ MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER
Eczacılık  mesleğinin  eğitimi,  aşağıda  adı  verilen  üniversitelerin  Eczacılık  Fakültelerinde 
verilmektedir.



AVUKAT
Puan türü: Fakülte (TM-2)

GÖREVLER
Bir kimsenin avukatlığını (müvekkilinin vekillik istemini) kabul etmeden önce ilgiliyi dinler, varsa 
dava dosyasını inceler, Müvekkiline yararlı olabileceğine inanırsa davayı kabul eder, Dava konusu 
ile  ilgili  yasaları,  yüksek  mahkemelerin  kararlarını  inceler  ve bunları  savunmasına  dayanak 
yapar, Mahkemelerde çeşitli davalar açar veya müvekkili aleyhine açılan davaya katılır, Dava ile 
ilgili  geniş  araştırma  ve  inceleme yapar, Dava ile  ilgili  tanıkları  mahkeme heyetine  dinletir  ve 
sorular  sorar, Mahkeme  sonuçlanıp  karar  açıklanmadan  önce  kararın  müvekkili 
lehine sonuçlanmasını  sağlamak  için  savunma  metnini  hazırlar  ve  konuşma yapar, Mahkemenin 
açıkladığı  karara  itiraz  etmek  gerektiğinde  üst  mahkemeye sunacağı  dosyayı  hazırlar, İstenildiği 
takdirde ilgililere hukuki konularda bilgi verir, danışmanlık yapar, İcra takipleri yapar, Yeni çıkan 
yayın ve kanunları takip eder ve yorumlar. 
KULLANILAN ALET, MALZEME VE YARARLANILAN KAYNAKLAR
Kırtasiye (Dosya, klasör, kağıt, kalem), Daktilo, bilgisayar, Avukatlık cübbesi, Mevzuat (Anayasa, 
uluslararası sözleşmeler, yasa, tüzük, yönetmelik, yargı kararları vb.).
MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
Avukat  olmak  isteyenlerin; Sözel  yeteneğe, Olaylar  ve  ilkeler  arasında  ilişki  kurabilme 
gücüne, Olayları  derinliğine  araştırma  merakına, Başkalarını  anlayabilme  ve  etkileyebilme 
yeteneğine, Akıcı konuşma becerisine, Sorumluluk duygusuna sahip kimseler olmaları gerekir.
ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI
Avukatlar, büro ve adliye gibi kapalı ortamlarda, gerektiğinde keşif çalışmaları için açık alanlarda 
çalışırlar.  Çalışmaları  sırasında,  müvekkilleriyle,  yargıç  (hakim)  ve  savcılarla, adli  personelle, 
emniyet  görevlileriyle  iletişim  halindedir.  Avukatlık  yoğun  sorumluluk gerektiren,  hareketli  bir 
meslektir.
MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER
Mesleğin eğitimi aşağıdaki Hukuk Fakültelerinde verilmektedir.



DİŞ HEKİMİ
Puan türü: Fakülte (MF-3)

TANIM
Diş  hekimi;  insan  sağlığı  ile  ilgili  olarak  dişlerin,  diş  etlerinin,  ağız  boşluğu,  çene  ve  komşu 
dokularının  sağlığının  korunması,  diş  ve  çene  düzensizliklerinin  teşhis,  tedavi  ve  rehabilite 
edilmesiyle ilgili her türlü mesleki faaliyeti icra etmeye yetkili kişidir.
GÖREVLER
Hastanın şikayetlerini dinleyip, ağız ve dişleri muayene eder, Gerekirse röntgen filmi çeker, inceler 
ve hastalığı teşhis eder, Tedavisi mümkün olan dişlerin çürük kısmını temizler, dolgu yaparak tedavi 
yapar ve dişin yüksekliğini kontrol  eder, Tedavisi  mümkün olmayan dişleri  uyuşturarak ağızdan 
uzaklaştırır, Reçete yazar, Eksik dişlerin yerini yenileri ile tamamlar, Ağız ve diş eti hastalıklarını 
tedavi  eder, Ağız  içi  ve  dışı,  diş,  dişeti  ve  çeneleri  ilgilendiren  cerrahi  işlemleri  yapar, Diş  ve 
çenelerin gerek kendi aralarında ve gerekse birbirleriyle ilişkilerindeki uyumsuzluk ve bozuklukları 
giderir, Ağız ve diş  hastalıklarını  önlemek için koruyucu tedaviler yapar, İnsanlara,  ağız  sağlığı, 
temizliği ve ağız bakımı konularında bilgi verir, tavsiyelerde bulunur.
KULLANILAN ALET VE MALZEMELER
Diş  Hekimi  Koltuğu, Diş  Ünitesi, Yüksek  ve  Düşük  Devirli  Turlar, Diş  Hekimliği  Röntgen 
Cihazları, Diş Temizleme Aletleri, Diş ve Dişeti Hastalıklarının Teşhis ve Tedavilerinde Kullanılan 
Çeşitli El Aletleri  ve Tıbbi  Cihazları, Diş ve Dişeti  Cerrahisinde Kullanılan Çeşitli  Aletler, Ölçü 
Maddeleri, Dolgu  Maddeleri, Sterilizasyon  Cihazları, Anestezi  Alet  ve  İlaçları, Acil  Tıbbi 
Müdahale Alet ve İlaçları.
MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
Diş  Hekimi  olmak  isteyenlerin; Normalin  üstünde  genel  yeteneğe  sahip, Fizik,  kimya  özellikle 
biyoloji konularına ilgili ve bu alanda başarılı, El ve parmaklarını ustalıkla kullanabilme yeteneğine 
sahip, Ellerini ve gözlerini eşgüdümle kullanabilen, Üç boyutlu görebilme becerisine sahip, Renk 
algısı  ve  iletişim  kurma  becerisi  olan, Yaratıcı, Şekil  ve  uzay  ilişkilerini  görebilen, İnsanlarla 
uğraşmaktan  sıkılmayan,  insanları  anlayabilen, Hoşgörülü,  sabırlı,  dikkatli  ve  sorumluluk 
sahibi, Estetik  anlayışı  yüksek  kimseler  olmaları  gerekir. El-parmak  becerisi  meslekte  başarıyı 
artırıcı  etmendir. Diş  hekimliği  mesleği  bedenen  efor  gerektirmekte  olup,  çeşitli  meslek 
hastalıklarına yakalanma riski de oldukça yüksektir.
ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI
Diş hekimleri  hastanelerde,  dispanserlerde veya özel  muayenehanelerde görev yaparlar.  Çalışma 
ortamı çok temiz ve biraz ilaç kokuludur. Bazı hastaların ağızları rahatsız edici derecede kokabilir. 
Diş hekimleri sürekli  fiziksel (ayakta) olarak çalışırlar.  Çalışırken hastalar ve hasta  sahipleri  ile 
sürekli etkileşim halindedirler.
MESLEK EĞİTİMİ MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER
Mesleğin eğitimi aşağıdaki üniversitelere bağlı "Diş Hekimliği" fakültelerinde verilmektedir.



ELEKTRİK – ELEKTRONİK MÜHENDİSİ
Puan türü: Fakülte (MF-4)

TANIM
Elektrik  enerjisi  üretme,  iletme,  dağıtma  sistemleri  ile  her  türlü  elektronik  alet  ve  iletişim 
sistemlerinin  projelerinin  yapılması,  geliştirilmesi,  kullanılması  ve  denetimi  konularında  çalışan 
kişidir
GÖREVLER
Elektrik  enerjisinin;  hidrolik,  nükleer  ve  diğer  kaynaklara  dayalı  üretimini  yapar, Üretim 
noktasından tüketim noktasına kadar  iletim hattının plan,  proje  ve  uygulamasını  yapar, Elektrik 
enerjisi  üreten ve tüketen tesislerin proje,  montaj  ve işletmesini yapar, Haberleşme, endüstriyel, 
kontrol ve tıbbi elektronik cihaz ve ekipmanların tasarım, imalat, işletme ve bakımını yapar, Sayısal 
(mikroişlemci  tabanlı)  ve  bilgisayar  tabanlı  sistemlerin  tasarım,  imalat,  işletme  ve  bakımını 
yapar, Elektronik techizat  sistemleri  için bakım, işletme standartları,  bültenler,  teknik talimatlar, 
resimli  şemalar  hazırlar, Bu  işler  için  gerekli  işgücü  ve  maliyeti  hesaplar, Danışmanlık  eğitim-
öğretim, yönetim ve teknik satış işlemleri yapar.
KULLANILAN ALET VE MALZEMELER
Analog  ve  dijital  ölçüm aletleri(avometre,  osiloskop vb.) Jenaratör  ve  motorlar, Sayısal  kökenli 
aletler(sayısal  osiloskop,  spektrum  analizörleri  vb) Optik  ölçüm  aletleri, Bilgisayar, Çeşitli  el 
aletleri
MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
Elektrik  ve  elektronik  mühendisi  olmak  isteyenlerin; Analitik  düşünme  yeteneğine  sahip, Fen 
alanına  özellikle  fizik  konularına  ilgili, Planlama,  tasarım  gücü  kuvvetli, Mekanik  yeteneği 
olan, Sorumluluk  duygusu  gelişmiş,  risk  alabilen, Kurallara  uyan, Yönergeleri 
izleyebilen, Yaratıcı, Ekip  çalışmasına  yatkın, İleriyi  görebilme  ve  koşulları  değerlendirme 
yeteneğine sahip, Başkalarını yönetebilen ve işbirliği halinde çalışabilen, yeniliklere açık kimseler 
olmaları gerekir.
ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI
Elektrik elektronik mühendislerinin çalışma alanları çok geniş olduğundan, çok farklı ortamlarda 
çalışabilirler. Genellikle; Elektrik santralleri, şantiyeler ve laboratuvarlarda, Proje yapımında büro 
ortamında, Enerji  dağıtımı  konusunda  açık  havada, Tıbbi  elektronik  konularında  ise  hastahane 
ortamında çalışırlar. Şantiye ortamı gürültülü, büro ortamı ise genelde sakindir. Çalışma koşulları 
genellikle tam gün olup, zaman zaman seyahat etmeleri gerekir. Şantiye ortamındaki çalışmalarda 
hafta sonu çalışmaları da gerekebilir.İş yapılırken bazen yalnız, bazen ise diğer çalışan ve kişilerle 
(diğer mühendisler, tekniker, teknisyen, teknik ressam, müteahhit vb) iletişim de bulunurlar.
MESLEK EĞİTİMİ MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER
Mesleğin eğitimi aşağıda adı verilen üniversitelerin Mühendislik Fakültelerinin Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği bölümünde verilmektedir.



GASTRONOMİ UZMANI
Puan türü: Fakülte (TS-1), Yüksekokul (YGS-4), Özel Yetenek

TANIM
Gastronomi  Uzmanı;  Zengin  Türk  mutfak  kültürünün  geliştirilmesini,  uluslararası 
düzeyde tanıtılmasını  ve  saygınlığının  korunmasını  sağlayan,  modern  ve  klasik  pişirme 
teknikleriyle yiyecek-içecek  yönetimi  konularında  donanımlı,  gıda  hammaddelerinin  besin 
değerini kaybetmeden,  sorumluluğundaki  görevlilerle  birlikte  yemek  pişirme  kültür  ve 
aktivitesini resim,  heykel,  müzik,  felsefe  ve  görgü  kuralları  ile  birleştirerek   görsel  şölen 
içerisinde sunabilen, eğitimli (şef) yönetici kişidir.
GÖREVLER           
Dünya mutfak kültürü, sanat tarihi, yemek tarihi konularında her türlü yerli ve yabancı yazılı veya 
görsel yayınları takip eder, çıkan sonuçları değerlendirir, konu ile ilgili raporlar düzenler, ilgilileri 
bilgilendirir, istatistikî bilgiler elde ederek muhafaza eder, Türk mutfak kültürünü ve yemeklerini 
dünyanın  çeşitli  ülkelerinde  tanıtım  ve geliştirilmesi  için  çalışmalar  ve  uygulamalı  sunumlar 
yapar, Yaptığı araştırmalar doğrultusunda, yeni ürünlerin oluşturulması ve daha ekonomik üretim 
tekniklerinin   geliştirilmesine  yönelik   projeler   hazırlar,   bunların uygulanmasını  sağlar, Gıda 
maddelerinin  özelliklerini  kaybetmeden  uzun  süre  korunması,  ham maddelerden  daha  verimli 
olarak  yararlanılması,  artık  maddelerin  değerlendirilmesi, yeni  ürünlere  dönüştürülmesi  ya  da 
zaiyatın  en  az  düzeye  indirilmesi  konularında araştırma  yapar, Üretim  sırasında  çıkabilecek 
sorunları teknik bilgi ve becerisiyle gidererek, işlevsel yönetimin devamını sağlar, Yönetici olarak, 
diğer  üretenlerle  rekabet  edebilecek en uygun üretim yöntemlerini araştırır,  en iyi  ve ekonomik 
ürünün üretilmesi  konusunda düşük maliyet  çalışmaları yapar, Üretimi,  hammaddeden tüketiciye 
ulaşıncaya kadar tüm aşamalarında denetler, yönetim ve kalite kontrolünü yapar.
KULLANILAN ALET VE MALZEMELER  
Her  türlü  gıda  maddesi Gıda  mevzuatıyla  ilgili  yasa,  tüzük  ve  yönetmelikler, Tartı  ve  ölçüm 
aletleri, Laboratuar aletleri, Kimyasal maddeler ve katkı maddeleri.
MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
Gastronomi uzmanı olmak isteyenlerin; Fizik, kimya, biyoloji, matematik alanlarına ilgili, İnceleme 
ve  araştırma  yapmaya  meraklı, Ellerini  çok  iyi  kullanabilme  yeteneğine  sahip, Fiziksel  olarak 
sağlıklı  ve yoğun iş  temposuna dayanıklı, Takım çalışması  ruhuna sahip,  damak tadının bir  üst 
kademe  daha  kuvvetli  olması, hızlı  etkin  karar  verebilen, Hijyenik  kurallara  duyarlı, Yoğun  ve 
yaygın  dikkatini  üst  düzeyde  kullanabilen, Estetik,  yaratıcı  ve  sabırlı  özelliğe  sahip,  El-göz 
koordinasyonu ve hayal gücü gelişmiş kişiler olmaları gerekir.
ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI
Gastronomi uzmanları;  turizm,  seyahat  ve ulaştırma sektörlerinde restoran veya  otel  gibi yoğun 
 olarak müşterilerin  yararlandığı  yeme,  içme,  eğlenme ve konaklamanın da birlikte yapılabildiği 
uygun mekânları bulunan yerlerde çalışırlar. Genellikle özel müşteri portföyüne sahip toplantı ve 
yemeklerin  verilebildiği  büyük  lokanta ve  restoranlarda  çalışma  imkânları  mevcuttur, Bazen   de 
gıda ürünlerinin işlendiği ve anında müşteriye sunulabildiği yerlerde görev yaparlar. Çalışma ortamı 
sakin  ve  temizdir.  Çalışmaları  sırasında  bazen  gürültülü,  kokulu  bir ortamda 
bulunabilirler. Gastronomi  Uzmanları  çalışırken  genellikle  yönetiminden  sorumlu  olduğu 
çalışanlarla ve diğer teknik elemanlarla iletişim halindedirler. 



FİZYOTERAPİST
Puan türü: Fakülte (MF-3), Yüksekokul (YGS-2)

TANIM
Yaralanma,  hastalık,  özür,  hareket  sistemi  bozuklukları  ve  sağlıkla  ilgili  diğer  durumlardan 
kaynaklanan  ağrı  ve  fonksiyon  bozukluklarında;  hekimin  tanısına  göre,  fizyoterapi 
ve rehabilitasyona  yönelik  ölçme  ve  değerlendirme  yaparak  bunların  ışığında  tedavi programını 
planlayan ve uygulayan kişidir. 
GÖREVLER
Hastanın kas, sinir ve eklem gücünü çeşitli aletlerle ve testlerle değerlendirir. Elde ettiği sonuçlara 
göre  hastaya  elektroterapi,  egzersiz  tedavisi,  rehabilitasyon programı  gibi  tedavi  yöntemleri 
uygular. Fiziksel  ve  fonksiyonel  performans/kapasite,  günlük  yaşam  aktiviteleri,  ağrı, 
duyu, yardımcı  araç-gereç,  ortez-protezlere  yönelik  ölçme  ve  değerlendirme  yöntemleri ışığında 
belirlediği fizyoterapi  rehabilitasyon programını planlar ve uygular. Tedaviye yönelik özel egzersiz 
ve  eğitim programları,  fiziksel  uygunluk eğitimi,  ısı-ışık  hidroterapi,  elektroterapi,   mekanik  ve 
manuel  tedaviler,  masaj  yaklaşımlarla, bağımsız  hareketi  kolaylaştırıcı  düzenlemeler  ve  mesleki 
rehabilitasyon yaklaşımlarını  uygulayarak  sağlıklı,   hasta  ve  özürlü  kişilere 
fizyoterapi rehabilitasyon hizmeti verir. Felçli hastalar için özel tedavi tekniklerini kullanır, Sırt ve 
boyun kireçlenmeleri olanların önce vücutlarının rahatsız bölgelerini ısı veren aletlerle ısıtır, daha 
sonra  çeşitli  aletlerle  veya  elle  uyarır,  sertlikleri yumuşatır, Sürekli  akım  cihazları  ile  felçli 
hastaların  sinirlerini  gevşetir, Felçli  hastaları,  sıcak  su  havuzuna  yatırarak  ve  aletlerle  hastanın 
vücuduna  su fışkırtarak  özürlü  bölgenin  uyarılmasını  sağlar, Vücudun  hareket  yetisi  azalmış 
kısımlarını  güçlendirici  egzersizler  planlar  ve uygulanmasını  denetler, İşlev  yetersizliği 
giderilemeyen  veya  tümüyle  yok  olan  organların  desteklenmesi  için takılan  yardımcı  cihazların 
(protez veya ortezlerin) kullanımını hastaya öğretir.
KULLANILAN ALET VE MALZEMELER
Enfraruj, Ultrasyon, Traksiyon  aleti, Baker, Elektrikli  stimulasyon  aleti, Tens, Kum  torbaları, 
ağırlıklar, Parafin, Servikal  traksiyon  aleti, Vakum, Lumbal  traksiyon  aleti, Isı-ışık 
ajanları, Elektriksel modaliteler, Protez-ortez ve yardımcı araç-gereçler, gibi aletleri kullanır.
MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
Fizyoterapist olmak isteyenlerin; Fen bilimlerine, özellikle biyoloji ve fiziğe ilgili ve bu alanlarda 
başarılı, Bedence  güçlü  ve  dayanıklı, Göz  ve  ellerini  eşgüdümle  kullanabilen, El  ve  parmak 
becerileri gelişmiş, Başkalarını anlayabilen ve onlara yardım etmekten hoşlanan, sabırlı, sevecen, 
dikkatli ve sorumluluk sahibi kimseler olmaları gerekir.
ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI
Fizyoterapistler hastanelerde ve rehabilitasyon merkezlerinde, özel sağlık kurumlarında, özel eğitim 
merkezleri, spor/sağlık merkezleri, profesyonel ve amatör spor klüpleri, huzur evleri, kaplıca/termal 
tesislerinde vs. görev yaparlar. Çalışma ortamı temiz ve sessizdir. Fizyoterapistler genellikle ayakta 
ve çeşitli aletleri kullanarak görevlerini yürütürler. Görev sırasında hastalarla, hekimlerle ve diğer 
fizyoterapistlerle  etkileşim halindedirler.  Fiziksel  kuvvetlerini,  seslerini,  mimiklerini  ve  çeşitli 
aletleri  kullanarak yürüttükleri  görevleri  sırasında  tüm sağlık  personeli  ile  iletişim ve  etkileşim 
halinde çalışırlar.
MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER
Mesleğin  eğitimi  aşağıdaki  eğitim  kurumlarında Fizik  Tedavi  ve  Rehabilitasyon Yüksekokulu  , 
Sağlık  Bilimleri  Fak.   Fizik  Tedavi  ve  Rehabilitasyon  Bölümü  ve Sağlık  Yüksekokulu  -  Fizik 
Tedavi ve Rehabilitasyon Bölümlerinde verilmektedir. 



GIDA MÜHENDİSİ
Puan türü: Fakülte (MF-4)

GÖREVLER           
Gıda maddelerinin özelliklerini kaybetmeden uzun süre korunması, hammaddelerden daha verimli 
olarak yararlanılması, artık maddelerin değerlendirilmesi, yeni ürünlere dönüştürülmesi ya da en az 
düzeye indirilmesi konularında araştırma yapar, Yaptığı araştırmalar doğrultusunda, yeni ürünlerin 
oluşturulması  ve  daha  ekonomik  üretim  tekniklerinin  geliştirilmesine  yönelik  projeler  hazırlar, 
bunların uygulanmasını  sağlar, Üretim sırasında çıkabilecek sorunları  teknik bilgi  ve becerisiyle 
gidererek, işlerliğin devamını sağlar, Üretici olarak, diğer üreticilerle rekabet edebilecek en uygun 
yöntemleri  seçer, en az maliyetle en iyi  ürünün üretilmesi  konusunda çalışmalar  yapar, Üretimi, 
hammaddeden tüketiciye ulaşıncaya kadar tüm aşamalarında denetler, kalite kontrolünü yapar.
 KULLANILAN ALET VE MALZEMELER     
 Tartı ve ölçüm aletleri, Laboratuar aletleri, Kimyasal maddeler ve katkı maddeleri.
 MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
Gıda  mühendisi  olmak  isteyenlerin; Fizik,  kimya,  biyoloji,  matematik  alanlarına  ilgili  ve  bu 
konularda başarılı, İnceleme ve araştırma yapmaya meraklı, Dikkatini bir konuya yoğunlaştırabilen, 
sabırlı kimseler olmaları gerekir.
 ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI
Gıda mühendisleri;  fabrika,  atölye,  depo vb.  gıda  ürünlerinin  işlendiği  yerlerde  görev  yaparlar. 
Ortam sakin  ve temizdir.  Kontrol  çalışmaları  sırasında  ise  gürültülü,  kokulu,  tozlu bir  ortamda 
bulunabilirler.  Gıda  mühendisleri  birinci  derecede  kimyasal  ve  katkı  maddeleriyle  ilgilidir. 
Çalışırken diğer elemanlarla iletişimde bulunmaları gerekebilir.
 MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER
Mesleğin eğitimi, aşağıda belirtilen üniversitelere bağlı Ziraat Fakülteleri, Mühendislik Fakülteleri, 
Mühendislik-Mimarlık  Fakülteleri  ve  Kimya-Metalurji  Fakültelerinin  "Gıda  Mühendisliği" 
bölümlerinde verilmektedir.



DİYETİSYEN
Puan türü: Fakülte (MF-3), Yüksekokul (YGS-2)

TANIM
İnsanların  yeterli,  dengeli  ve  sağlıklı  bir  biçimde  beslenebilmeleri  için  yemek  listelerinin 
hazırlanması, yiyeceklerin sağlığa uygun bir şekilde pişirilip sunulması konusunda çalışan, varolan 
besin kaynaklarının ekonomik ve sağlık kurallarına uygun olarak kullanılmasını sağlayan ve bu 
konularda bireyi ve toplumu bilgilendiren meslek elemanıdır.
GÖREVLER
Besinlerin  işlenmesi,  hazırlanması,  pişirilmesi,  depolanması  vb.  sırasında  oluşan  değişikliklerin 
insan  vücudundaki  etkilerini  inceler, Toplumda  değişik  yaş,  cinsiyet  ve  fiziksel  uğraşı  yapan 
grupların  enerji  ve  diğer  besin  öğeleri  gereksinmelerini  belirler, Toplumun  yanlış  beslenme 
alışkanlıklarını  saptar.  Yetersiz  ve  dengesiz  beslenmenin  yol  açtığı  sağlık  sorunlarına  karşı 
önlemlerin  alınmasını  ağlar, Ülkenin  temel  beslenme  plan  ve  politikalarının  belirlenmesi  ve 
uygulanmasında  yardımcı  olur, Besin  analizlerini  yapar, Diyet  ürünleri  geliştirir, Çeşitli  hastalık 
durumlarındaki birey ve gruplar için hastalık durumlarına uygun diyetleri  planlar, Hastalıklardan 
koruyucu  diyetleri  planlar, Toplu  beslenme  yapılan  kurum  ve  kuruluşlarda  beslenme  ilkelerine 
uygun  hizmetin  verilmesini  sağlar.  Besinlerin  satın  alınması,  hazırlanıp  pişirilmesi,  saklanması 
ilkelerini  belirler  ve  uygulanmasını  sağlar, Kurum  ve  kuruluşların  özelliklerine  göre  bireylerin 
günlük  enerji  ve  besin  öğelerini  hesaplar, Bu  hesaplara  uygun  günlük,  haftalık,  aylık  menüler 
düzenler, Besinin  ve  besinlerin  hazırlanmasında  görev  alan  personelin  hijyenik  ve  sanitasyon 
kurallarına  uyarak  çalışmasını  sağlar, Toplumu  ve  bireyleri  sağlıklı  ve  ekonomik  beslenme 
yöntemleri konusunda eğitir, Eğitim materyallerini hazırlar.
KULLANILAN ALET VE MALZEMELER
İlgili dokümanlar, Tıbbi ölçüm ve kontrol cihazları.
MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
Diyetisyen olmak isteyenlerin; Fen bilimlerine, özellikle kimya ve biyolojiye ilgili ve bu konularda 
başarılı, Başkaları  ile  işbirliği  yapabilen, Başkalarına  yardım  etmekten  hoşlanan, Dikkatli, 
araştırmacı  ve  yeniliklere  açık, Güler  yüzlü,  kendini  ifade  edebilen  ve  beden  dilini  iyi 
kullanan, Sorumluluk sahibi kimseler olmaları gerekir. Yaratıcılık ve yabancı dil bilmek meslekte 
başarıyı artıran bir özelliktir.
ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI
Diyetisyenler hastanelerde, okullarda, yurtlarda, fabrikalarda görev yaparlar. Görev yeri temizdir. 
Ancak, mutfak denetimi yaparken, diyetisyen nemli ve kokulu ortamda çalışmak durumundadır. İş 
genellikle oturarak yürütülür.  Diyetisyenin ilişkide bulunduğu kişiler  görev yaptığı kuruma göre 
değişir.
MESLEK EĞİTİMİ MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER
Mesleğin eğitimi aşağıdaki eğitim kurumlarının, Beslenme ve Diyetetik bölümlerinde verilmektedir.



BİLGİSAYAR MÜHENDİSİ
Puan türü: Fakülte (MF-4)

TANIM
Herhangi bir  işi yapmak veya bir sorunu çözmek amacı ile bilgisayar donanım ve yazılımlarını 
tasarlayan, gerçekleştiren ve geliştiren kişidir.
GÖREVLER
Bilgisayar  mühendisleri  yönetim, endüstri  ve hizmet  alanlarında  değişik görevler  üstlenebilirler. 
Aşağıda ana başlıklarda belirtilen görevlerde bulunabilirler:
Sistem Çözümleyici  Olarak Görev Yapanlar; Kuruluşun işlevine  göre bilgisayar  donanımı  ve 
yazılımı  ihtiyacını  saptar, Bu  uygulama  sistemini  belli  bir  zaman  içerisinde  kurar, Sistemin 
çalışması  sırasında  meydana  gelebilecek  aksaklıkları  saptar  ve  ortadan  kaldırır, Sistemin 
iyileştirilebilmesi  için  gerekli  yöntemleri,  kullanılacak  araç  ve  gereçleri,  çalışacak  personeli 
belirler, Her aşamada yapılacak işlerle ilgili ayrıntılı yönergeler hazırlar, karşılaşılabilecek güçlükler 
için önlemler alır ve personele bunlarla ilgili bilgi verir, Bilgisayar sisteminin kurulduğu kuruluşta 
sistem uzmanı olarak gerek donanım gerekse yazılım alanlarında hizmet verir.
Sistem Programcısı Olarak Görev Yapanlar;
Bilgisayarın işletim sistemi üzerinde program geliştirir, Değişen teknolojiye göre kullanımı daha 
ileri  düzeyde olan  yeni  işletim sistemleriyle eskisini  değiştirir, Sisteme destek olacak yazılımlar 
geliştirir.
Uygulama Programcısı Olarak Görev Yapanlar;
Herhangi bir işi bilgisayara yaptırmak veya bir sorunu bilgisayar yardımı ile çözmek için gerekli 
teorik  işlemleri  ve  bunların  uygulama  sırasını  saptar, Bilgisayara  verilecek  verilerin  ve 
bilgisayardan  elde  edilecek  sonuçların  biçimini  belirler, Yazılımın  akış  şemasını  hazırlar, Bu 
şemaya uygun olarak yazılımı herhangi bir programlama dili ile gerçekleştirir, Programın amaca 
uygun  olarak  çalışıp  çalışmadığını,  varsa  çalışması  sırasında  meydana  gelen  aksaklıkları 
saptar, Eksiklikleri  ve hataları,  bir  daha meydana gelmeyecek şekilde ortadan kaldırır, Programı, 
amaca  uygun  hizmet  verebilecek  şekilde  hazırladıktan  sonra  kullanım yönergesini  hazırlayarak 
bilgisayar operatörlerine teslim eder.
Veri Tabanı Yöneticisi Olarak Görev Yapanlar;
Amaca yönelik kullanımı hızlı ve pratik olacak şekilde özel bir veri tabanı oluşturur, Varolan özel 
veri tabanını geliştirir, Veri tabanı kullanımı ile ilgili konularda çalışarak kullanıcıların sorunlarını 
çözümler, Şifre oluşturarak, veri tabanının güvenliğinden sorumlu olur.
Veri İletişim Uzmanı Olarak Görev Yapanlar;
Diğer  veri  iletişim  donanım  ve  yazılımından,  bilgisayar  ağlarından  ve  işletiminden 
sorumludur, Merkez  ve  merkeze  bağlı  diğer  birimlerin  birbiriyle  olan  veri  haberleşmesinde 
kullanılan  donanım ve  yazılımların  çalışmalarını  devamlı  kontrol  eder,  aksaklıklar  oluştuğunda 
aksaklıkları ortadan kaldırır, Sistemin veri haberleşmesinin daha iyi,  güvenli ve hızlı olması için 
yeni teknolojileri araştırır ve sisteme uygular.
Bilgi İşlem Birimi Yöneticisi Olarak Görev Yapanlar;
Kuruluşun  tüm  bilgi  işlem  çalışmalarını  planlar  ve  yönetir, Yeni  ya  da  geliştirilmiş  sistemler 
kanalıyla,  kuruluşun  işleyişinde  ve  çalışmalarında  gelişmeler  planlar, Önerilen  sistemleri 
değerlendirir ve uygun çalışmaları önerir, Ek bilgi işlem hizmetleri  isteklerini değerlendirir, Yeni 
donanım  ve  yazılım  teknolojilerini  değerlendirir  ve  kuruluşun  ihtiyaçlarına  uygunluğunu 
saptar, Personel  ve  yazılım-donanım  kaynaklarının  performansını  yönetime  bildirir, Bilgi  işlem 
çalışmaları için plan ve bütçeler geliştirir,Birimin çalışmalarını denetler, Birime alınan personelin 
eğitimini sağlar.
Eğitmen Olarak Görev Yapanlar; Bilgisayar kuruluşunda çalışan personeli yazılım ve donanım 
düzeyinde eğitir, Bilgisayar kurslarında mevcut uygulama paketlerini, programlama dillerini, veri 
tabanı ve işletim sistemlerini, donanım teknolojilerini öğrencilere anlatır, Üniversitelerde bilgisayar 
alanında eğitmen olarak görev yaparlar.
Danışman Olarak Görev Yapanlar;



Bilgisayar firmalarında, satış yapan kurum ve kuruluşlarda gelişen teknolojiye göre donanım ve 
yazılım alanlarında tavsiyelerde bulunur, Firmaların, kurum ve kuruluşların karşılaştıkları sorunlar 
karşısında çözüm getirici önerilerde bulunur.
Mikroişlemci Tasarımcısı Olarak Görev Yapanlar;
Mikroişlemcinin  kullanılacağı  alana  göre,  mikroişlemcinin  emir  kümesini  oluşturur,  gerekli 
fonksiyonel birimleri tasarlar, geliştirir ve benzetimini yapar, Mikroişlemcinin kullanılacağı yerlere 
uygun  olacak  şekilde  boyutları,  bacak  sayılarını  ve  diğer  fiziksel  özelliklerini 
tasarlar, Mikroişlemcinin donanımını amaca uygun şekilde tasarladıktan sonra mevcut yarı iletken 
teknolojisi ile mikroişlemciyi gerçekleştirir, Mikroişlemcinin gerektirdiği ara yüzler varsa bunları 
da mikro işlemci ile uygun olacak şekilde tasarlar ve üretir, Mikroişlemcinin, onun yan parçalarının 
ve assembler dilinin kullanımına ilişkin yönergeler hazırlayarak bu teknolojiyi kullanacak şirket, 
araştırma grupları veya üniversitedeki personelin eğitimini sağlar.
Bilgisayar Donanımı Tasarımcısı Olarak Görev Yapanlar;
Bilgisayara  yaptıracağı  işi  veya  bilgisayar  yardımı  ile  çözeceği  sorunu  belirler, Mevcut 
mikroişlemci, onun ara yüzleri ve çeşitli tüm devreleri kullanmak suretiyle amacı gerçekleyebilecek 
donanımı  kullanılacağı  ortamların  fiziksel  şartlarına  uyacak  şekilde  tasarlar, Donanımı  çalıştırır, 
varsa eksiklerini bulur ve giderir, Donanımın diğer bilgisayar birimlerince tanınması için gerekli 
yazılımları  hazırlar, Yazılım  ve  donanımı  sorunsuz  şekilde  çalışır  hale  getirdikten  sonra,  bu 
teknolojinin kullanım yönergesini hazırlayarak, kullanıcıların eğitilmesini sağlar.
KULLANILAN ALET VE MALZEMELER
Donanım Parkı (PC, iş istasyonu, çok kullanıcılı sistem, ana bilgisayar, terminal, yazıcı, deney seti, 
Macintosh),Yazılım Parkı (çok sayıda derleyici paket yazılımı, veri taban yazılımları, çeşitli kelime 
işlem,  veri  tabanı,  grafik  yazılımları,  işletim  sistemleri,  programlama  dilleri,  uzman  sistem 
yazılımları, algoritma yazılımları, similatörler vb.)
MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
Bilgisayar mühendisi olmak isteyenlerin; Sayı ve sembollerle akıl yürütme gücüne, Bir işi öğelerine 
ayırıp  işlem  basamaklarını  belirleme  becerisine  sahip, Mantık  yürütme  ve  tasarım  yeteneği 
olan, Yüksek hayal gücüne sahip, Dikkatli, Sabırlı, Kendini sürekli yenileme gereği duyan, İyi bir 
araştırıcı, Gözlerinde aşırı kusur bulunmayan kimseler olmaları gerekir.
ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI
Bilgisayar mühendisleri büro ortamında çalışırlar ve birinci derecede verilerle uğraşırlar, iş oturarak 
yürütülür, ortam genellikle sessizdir. Bilgisayar mühendisi çalışırken diğer meslektaşlarıyla ve iş 
sahipleriyle etkileşim halindedir.
MESLEK EĞİTİMİ MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER
Mesleğin  eğitimi aşağıdaki  üniversitelere  bağlı  Fakültelerin  Bilgisayar  Mühendisliği  bölümünde 
verilmektedir.



ÇALIŞMA EKONOMİSTİ
Puan türü: Fakülte (TM-1)

GÖREVLER
Çalışma ekonomistlerinin  görevleri  çalıştıkları  kuruma göre  değişirse  de  başlıca  görevleri şöyle 
özetlenebilir: Sosyal güvenlik sistemleri konusunda işçi ve işverenleri aydınlatır, Çeşitli alanlarda iş 
bulma  ve  iş  geliştirme  olanakları  hakkında  ilgilileri   aydınlatır, Toplu  sözleşme ve  sendikacılık 
konusunda incelemeler yapar ve ilgilileri bilgilendirir, İş piyasasının durumu hakkında bilgi toplar.
KULLANILAN ALET VE MALZEMELER
Büro malzemeleri, İstatistiki ve mali tablolar, Bilgisayar, Hesap makinesi.
MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
Çalışma ekonomisti olmak isteyenlerin; Üst düzeyde genel yeteneğe ve sözel akıl yürütme gücüne 
sahip, Sosyal  bilimlere  ilgili  ve  bu  alanda  başarılı, Başkalarını  sözel  olarak  etkileyebilen, İnsan 
ilişkileri ile uğraşmaktan hoşlanan kimseler olmaları gerekir.
ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI
Çalışma ekonomistleri büro ortamında çalışırlar. Ancak, zaman zaman kent içinde işyerlerini ziyaret 
etmeleri  gerekebilir.  Çalışma  ekonomisti,  görevini  yaparken  insanlarla, verilerle  ve  kavramlarla 
ilgilidir.
MESLEK EĞİTİMİ
MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER
Meslek  eğitimi  aşağıda  belirtilen   üniversitelerin  "Çalışma  Ekonomisi  ve  Endüstri İlişkileri" 
bölümünde verilmektedir. 



HALKLA İLİŞKİLER ve TANITIM UZMANI
Puan türü: Fakülte (TS-1)

TANIM
Çalıştığı  kurumun  tanınmasını,  çalışmalarına  karşı  insanlarda  olumlu  izlenimler  uyandırmasını, 
çevresiyle iyi ilişkiler kurmasını ve saygınlığını artırmasını sağlamak amacıyla gerekli çalışmaları  
yapan kişidir.
GÖREVLER
Çalıştığı  kurumu  tanıtıcı  raporlar,  haber  bültenleri,  resimli  broşürler  hazırlar, Kurumun 
çalışmalarının ve etkinlik  alanlarının basın,  radyo ve televizyon aracılığı  ile  halka tanıtılmasını 
sağlar, Konferans,  seminer,  sergi,  basın toplantısı,  yıldönümü gibi  kültürel  ve sosyal etkinlikleri 
düzenler, Yöneticilerin konuşma ve yazışmalarını  inceler, Kurumla ilgili  izlenimleri  takip ederek 
kurumun daha iyi tanıtılmasını ve saygınlığının artırılmasını sağlayacak çalışmalar yapar.
KULLANILAN ALET VE MALZEMELER
Çeşitli büro malzemeleri, Bilgisayar, Gazete, mecmua gibi basılı yayınlar.
MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
Halkla ilişkiler ve tanıtım elemanı olmak isteyenlerin; İnsanlarla iyi ilişkiler kurabilen, Araştırma 
merakı  olan, Dışa  dönük,  girişken, Dış  görünümüne  önem  veren, Güzel  ve  etkili  konuşma 
yeteneğine sahip kimseler olması gerekir.
ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI
Halkla ilişkiler ve tanıtım elemanı genellikle büro ortamında oturarak çalışır. Bazen de büro dışında 
konferans, seminer gibi kültürel ve sosyal nitelikteki etkinliklerde görev alabilir.  Kişi çalışırken, 
yöneticilerle, meslektaşlarıyla, kurum elemanlarıyla ve kurumla ilişkisi olan diğer insanlarla iletişim  
halindedir.
MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER
Meslek  eğitimi  üniversitelere  bağlı  "İletişim"  ,  "İşletme"  ve  "İletişim  Bilimleri"  fakültelerinin 
"Halkla İlişkiler ve Tanıtım", "Halkla İlişkiler", "Halkla İlişkiler ve Reklamcılık", "Reklamcılık ve 
Halkla İlişkiler" bölümlerinde verilmektedir.



İLKÖĞRETİM MATEMATİK ÖĞRETMENİ
Puan türü: Fakülte (MF-1)

TANIM
Çalıştığı eğitim kurumunda ilköğretim 6, 7 ve 8. sınıf öğrencilerine matematik ile ilgili eğitim veren 
kişidir.
GÖREVLER
İlköğretim  6,  7  ve  8.  sınıf  öğrencilerine  matematik  ile  ilgili  hangi  bilgi,  beceri,  tutum  ve 
davranışların, hangi yöntemlerle kazandırılacağı, MEB tarafından onaylanan öğretim programları 
ve ilgili mevzuatta belirtilmiştir. İlköğretim matematik öğretmeni , bu program çerçevesinde,  Eğitim 
vereceği 6, 7 ve 8. sınıf öğrencilerin düzeylerine uygun bir çalışma planı hazırlar, Kendisine ayrılan 
ders  saatlerinde  bu  planı  uygulayarak  öğrencilere  alanı  ile  ilgili  bilgi  ve  beceri 
kazandırır, Öğrencilerin  başarılarını  değerlendirir,  başarıyı  artırıcı  önlemler  alır, Eğitici  kol 
çalışmalarında görev alarak öğrencilerin yeteneklerini geliştirici etkinlikler düzenler, Öğrencilerin 
gelişimlerini izler, sorunlarının çözümüne yardımcı olur, Alanı ile ilgili gelişmeleri izler, bunların 
öğretim  programlarına  yansıtılması  için  ilgililere  önerilerde  bulunur, Nöbetçi  olduğu  günlerde, 
okulun  düzen  ve  disiplinini  sağlamak  üzere  görev  yapar, Sınıf  öğretmeni  olarak,  öğrencilerin 
kendilerini geliştirmelerine yardımcı olur, yönetimle ilişkilerini sağlamaya çalışır.
KULLANILAN EĞİTİM ARAÇ GEREÇ VE MATERYALLERİ
Yıllık  öğretim  programları,  günlük  çalışma  planları,  not  defteri,  yoklama  defteri, Ders 
kitapları, Okul araç ve gereçleri, Ders araç ve gereçleri. Maple, mathcad gibi özel bilgi matematik 
yazılım programları
MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
İlköğretim matematik öğretmeninin alanı ve öğretmenlik mesleği ile ilgili niteliklere sahip olması 
gerekir. İlköğretim matematik öğretmeni olmak isteyenlerin; Üstün bir sayısal düşünme yeteneğine 
sahip, Matematiğe  karşı  ilgili  ve  bu  alanda  başarılı, Düşüncelerini  başkalarına  açık  bir  biçimde 
aktarabilen, İyi bir öğrenme ortamı sağlayabilen, Dikkatli, işine özen gösteren, Mesleğinin sorunları 
ile ilgilenen ve çözüm yolları bulmaya çalışan, İnsanlarla iyi iletişim kurabilen; sevecen, hoşgörülü, 
sabırlı, Öğrencilerin duygu ve düşüncelerini  anlayabilen, Kendini  geliştirmeye istekli  ve yaratıcı 
kimseler olmaları gerekir.
ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI
İlköğretim matematik öğretmeni, sınıfta görev yapar, görevini genellikle ayakta yürütür. Çalışma 
ortamı  biraz  tozlu  ve  gürültülüdür.Çalışmaları  sırasında  öğrenciler,  veliler,  okul  yöneticileri  , 
meslektaşları ve okul idari personeli ile iletişimde bulunur.
MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER
Meslek eğitimi, aşağıda belirtilen üniversitelere bağlı eğitim fakültelerinin "İlköğretim Matematik 
Öğretmenliği" bölümlerinde verilmektedir.



PSİKOLOG
Puan türü: Fakülte (TM-3)

TANIM
İnsan  ve  hayvan  davranışlarını,  zihinsel  süreçlerini,  yapı  ve  süreçlerini,  gözlem ve  deney  gibi 
bilimsel yöntemleri kullanarak inceleyen, davranış bozukluklarının ve gelişim sorunlarının teşhis ve 
tedavisi yönünde faaliyetlerde bulunan kişidir.
GÖREVLER
Doğum öncesi  dönemden başlayarak  çocuklukta,  gençlikte,  yetişkinlik  ve  yaşlılıkta  zihinsel  ve 
fiziksel gelişim süreçlerini inceler. Yaşa bağlı davranış değişikliklerinin tanımlanması, açıklanması 
ve  ölçülmesiyle  ilgilenir,Organik  süreçlerin  davranış,  düşünce  ve  duygular  üzerindeki  etkisini 
inceler  .Biyolojik  sistemler  ile  zihnin  işlevi  ve  davranış  arasındaki  ilişkiyi  inceler.  Beynin 
biyokimyasal  mekanizmaları,  beyin  mekanizmalarının  fonksiyonları,  kimyasal  ve  fiziksel 
değişikliklerin  davranışlara  ve  duygulara  etkisini  araştırır, Öğrenme,  bellek,  duyum,  algı,  biliş, 
güdü, duygular gibi süreçleri inceler. Bilişsel psikofizyoloji ve nöropsikoloji alanlarında laboratuar 
veya alan deneyleri ve değerlendirme yapar, Etkili öğrenmenin gerçekleştirilmesi için programların 
geliştirilmesi, her yaştaki insanın eğitimi için gerekli araç, gereç, ve yöntemleri geliştirir,  Kaygı, 
sosyallik, başarı gereksinimi, saldırganlık vb kişilerarası farklılıkları inceler, Zihinsel, davranışsal 
ve  ruhsal  bozuklukların  değerlendirilmesi,  nedenlerinin  araştırılması  ve  iyileştirilmesiyle 
ilgilenir, İnsanların  birbirleri  ile  nasıl  etkileşime  girdiklerini  ve  sosyal  çevrelerden  nasıl 
etkilendiklerini, önyargı ve tutumların nasıl geliştiğini inceler, Psikolojik etkenler ile fiziksel sağlık 
ve  hastalık  arasındaki  ilişkiyi  inceler.  Hastalıkların  önlenmesi  ve  sağlığın  sürdürülebilmesi  için 
araştırmacı  ve  uygulamacı  olarak  çalışır.  Sağlığı  ve  hastalığı  etkileyen  biyolojik,  psikolojik  ve 
sosyal etmenlerle ilgilenir, İyileştirme ve üretimi arttırma amacıyla psikolojik ilkeleri iş yaşamına 
uygular.  Örgütsel  yapı,  iş  verimi,  iş  doyumu,  tüketici  davranışı,  personel  seçimi,  personelin 
geliştirilmesi vb konularda çalışır,  Psikolojinin ilkelerinin hukuk alanında uygulanmasına katkıda 
bulunur, Psikolojinin  ilkelerinin  spor  ortamına  uygulanmasını  sağlar, Psikolojik  bilginin  elde 
edilmesi ve uygulanması sırasında kullanılacak teknik ve yöntemler üzerinde çalışır. Test geliştirir. 
Araştırma  desenleri,  veri  analizi  ve verilerin  yorumlanması  konularında  çalışır, Etik  ve bilimsel 
ilkeler  doğrultusunda araştırma yapar ve bu araştırma sonuçlarının uygun alanlarda  kullanımını 
sağlar, İnsanlarda  görülen  normal  ve  normal  dışı  davranışları;  düşünme,  öğrenme,  duygu  ve 
heyecan  gibi  insanın  psikolojik  süreçlerini  inceler, İnsan  ve  hayvan  davranışlarının  fizyolojik 
nedenleri konusunda araştırmalar yapar, İleri derecede davranış bozukluklarının tanı ve tedavisine 
yönelik  çalışmalarda  (psikoterapi)  bulunur.  Hafif  uyum  sorunlarının  çözümlenmesine  yönelik 
danışmanlık  yapar, Genel  olarak  psikolojik  gereksinimleri  ve  sorunları  saptar.  Çözüm  yollarını 
araştırır, Bireylerin mesleki uyumlarının, kişiler arası iletişim becerilerinin geliştirilmesine çalışır.
KULLANILAN ALET VE MALZEMELER
Objektif  ve projektif  testler  (zeka testleri,  nöropsikolojik  testler,  kişilik testleri,  yetenek testleri, 
tutum  testleri,  tutum  ölçekleri,  ilgi  envanterleri,  anketler  gibi),  gözlem  ve  görüşme  kayıtları, 
istatistiksel veriler.Çalışma masası, büro malzemeleri, teyp, kaset, televizyon, video ve bilgisayar.
MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
Psikolog  olmak  isteyenlerin; Üst  düzeyde  sözel  yeteneğe  sahip, Sosyal  bilimlere,  özellikle 
psikolojiye  ilgili  ve  bu  konuda  başarılı, İnsanlarla  iletişimde  bulunmaktan  ve  onlara  yardım 
etmekten  hoşlanan, Başkalarının  duygu  ve  düşüncelerini  anlayabilen,  Başkalarını 
etkileyebilen, Kendisi ile barışık, sabırlı, hoşgörülü ve sorumluluk sahibi kimseler olmaları gerekir.
ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI
Psikologlar  genellikle  kapalı  ortamlarda,  oturarak  çalışırlar.  Görevlerini  yaparlarken  hizmet 
verdikleri bireylerle, çalıştıkları kurumdaki yönetici ve diğer personelle ve meslektaşları ile iletişim 
halindedirler.
MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER
Meslek eğitimi;  çeşitli üniversitelerin edebiyat, fen-edebiyat, Dil ve Tarih Coğrafya Fakültesinin 
"Psikoloji" bölümünde verilmektedir.



MİMAR
Puan türü: Fakülte (MF-4)

TANIM
Her çeşit yapının, kullanıcıların  ihtiyaçlarına ve olanaklarına göre tasarımını  yapan ve yapımını 
denetleyen kişidir.
GÖREVLER
Mimarlık, insanın içinde yaşamını sürdüreceği yapıların estetik ve kullanışlılık ilkelerini göz önüne 
alarak  tasarlama  sanatıdır.  Mimar  bu  amacı  gerçekleştirmek  için; Yapılacak  binanın  şehir  imar 
planına uygun olup olmadığını inceler, Planlama kavramlarını binaya ve çizimleri tüm planlamaya 
dönüştürebilmek için gerekli endüstri, organizasyon, tüzük ve usuller doğrultusunda çalışır. Yapıyı 
kullanacak  kişilerin  isteklerini,  görüşlerini  ve  mali  olanaklarını  öğrenir, Bir  proje  tasarısı  için 
araştırma metotlarını kullanarak özet bilgi hazırlar, Bina tasarımı ile ilgili yapısal tasarım, inşaata ait 
ve mühendislik ile ilgili problemleri çözümler, Binanın planını çizer, Yapıldığı zaman nasıl bir şekil 
alacağını  gösteren  maketler  hazırlar, Yapılacak  binanın  statik,  sıhhi  tesisat  ve  elektrikle  ilgili 
işlemlerini  inşaat,  makine  ve  elektrik  mühendisleri  ile  oluşturur  ve  yürütülmesini 
denetler, Şantiyede  kullanılacak  olan  ayrıntılı  planı  çizer, Binanın  plana  uygun  yapılıp 
yapılmadığını denetler, Binalarda değişiklik veya onarım için plan yapar.
KULLANILAN ALET VE MALZEMELER
Çalışma  masası, Aydınger  kağıdı, T  Cetveli,  gönye  gibi  diğer  çizim  aletleri, Kırtasiye 
malzemeleri, Maket yapmak için çeşitli malzemeler, Bilgisayar vb..
MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
Mimar olmak isteyenlerin; Şekil ve uzay ilişkilerini görebilme, El ve gözü eşgüdümle kullanabilme 
yeteneklerine  sahip, Görsel  sanatlara  ilgili, Yaratıcı,  estetik  görüş  sahibi, Başkalarını 
etkileyebilen,Yeniliklere  ve  eleştiriye  açık,Dikkatli  ve  titiz, Masraf  kalemleri  ve  bina  mevzuatı 
kısıtlamaları  içerisinde binayı kullananların ihtiyaçlarını karşılayacak düzeyde tasarım becerisine 
sahip, Mimari  tasarımın  kalitesini  etkilemesi  açısından  güzel  sanatlar  bilgisine  sahip, Binaların 
içlerini  iklim koşullarına karşı koruyabilme ve konforunu sağlayabilmek üzere binaların fiziksel 
sorunları,  teknolojiler  ve işlevleri  konusunda yeterli  bilgiye sahip, Mimarlık  mesleğini,  mimarın 
toplum  içerisindeki  rolünü  anlayabilmeleri  ve  toplumsal  faktörleri  dikkate  alan  özet  bilgiler 
hazırlayabilme becerisine sahip kimseler olmaları gerekir.
ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI
Mimarlar, bürolarda görev yaparlar, çalışma genellikle temiz ve iyi aydınlatılmış bir ortamda ayakta 
yürütülür. Etüd çalışmaları ve bina yapımının denetlenmesi aşamalarında ise ortam tozlu, gürültülü, 
sıcak  veya soğuk olabilir.  Çalışırken inşaat  mühendisi,  elektrik mühendisi,  teknik ressam,  şehir 
plancıları, bina inşaatı ve çevre düzenlemesiyle uğraşan diğer kişilerle iletişim halindedir.
MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER
Mesleğin  eğitimi  aşağıdaki  üniversitelere  bağlı  Mühendislik  Fakülteleri,  Mühendislik-Mimarlık 
fakülteleri ve Mimarlık Fakültelerinin Mimarlık bölümlerinde verilmektedir.



PRATİSYEN HEKİM (DOKTOR)
Puan türü: Fakülte (MF-3)

TANIM
İnsan sağlığının korunması için önlemler alan, hastalıklara tanı koyan, tıbbi ve cerrahi girişimlerde 
bulunarak hastalığın tedavisini sağlayan kişidir.
GÖREVLER
Pratisyen  hekimler  genel  olarak  aynı  görevi  yaparlar.  Ancak  çalıştıkları  ortamın  şartlarına, 
özelliklerine göre bazen farklı görevleri de yerine getirebilirler. Pratisyen hekimler, birinci basamak 
denilen sağlık kuruluşlarında, örneğin sağlık ocağında görev yaparlar. Sağlık kuruluşlarına başvuran 
kişilere ilk olarak tanıyı koyan, gerekli  koruyucu ve tedavi edici  müdahalede bulunan pratisyen 
hekimlerdir. Görevleri geniş kapsamlı olup, şöyle özetlenebilir. Hastanın şikâyeti, tıbbi öyküsü ve 
ailesi  hakkında  bilgi  alır,  hasta  formuna  kaydeder, Hastanın  fiziki  muayenesini  yapar, Hastanın 
durumuna göre teşhise yönelik idrar,  kan,  tam kan,  biyokimya,  röntgen, ultrason, ilaçlı  filmler, 
endoskopi  vb.  tetkikleri  ister, Teşhise yönelik daha ileri  tetkiklere ihtiyaç  duyulduğunda hastayı 
ilgili uzmanlık alanına sevk eder, Muayene bulguları ve tetkik sonuçlarına göre hastalığın teşhis, 
tedavisi  ve  izlenmesi  için  verileri  yorumlar,  değerlendirir, Teşhise  göre  ilaç  yazar  ve  koruyucu 
hekimlik konularında hastayı bilgilendirir, Hasta veya hasta yakınına hastalık, hastalığın tedavi ve 
seçenekleri,  riskleri,  korunma  yöntemleri  hakkında  bilgi  verir, Hastalığın  seyrine  göre  tedavi 
değişikliğine karar verir, İş kazası, trafik kazası, ölüm ve yaralanma gibi olayları hastanede görevli 
polise bildirir ve gerekli raporları düzenler, Aile planlaması konusunda danışmanlık yapar ve nasıl 
uygulayacağını öğretir, Sorumlu olduğu hastane veya tıp servislerini  idare eder, Bulaşıcı  hastalık 
çıktığı zaman gerekli önlemleri almak için çalışmalar yapar, Erken teşhis konulduğunda ilerlemesi 
önlenebilen hastalıkların erken tanısını koyar, vb. görev ve işlemleri yerine getirir.
KULLANILAN ALET VE MALZEMELER
Steteskop, Kalp elektrocihazı, Refleks çekici, Dil baskısı, Tansiyon aleti, Otoskop (kulak muayene 
aleti), Oftalmopkop (göz muayene aleti), Beden termometresi, Laboratuar alet ve malzemeleri.
MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
Pratisyen hekim olmak isteyenlerin; Çok üstün bir belleğe sahip, Kimya ve biyoloji konularına ilgili 
ve bu alanlarda başarılı, İnsanlara karşı saygılı, onların duygularını anlayabilen, Olayları derinliğine 
araştırma  merakı  duyabilen, Okumayı  seven,  meslek  yaşamı  boyunca  tıptaki  yenilikleri  izleme 
sorumluluğu üstlenebilecek, Temizliğe özen gösteren,  dikkatli,  sabırlı,  gerektiğinde fedakarlıktan 
kaçınmayan, Elleri,  görme,  işitme  organları  sağlam,  ruhsal  durumunda  bozukluk 
olmayan, Yaralardan, pis kokulardan rahatsız olmayan, soğukkanlı kimseler olmaları gerekir.
ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI
Pratisyen hekimler özel  ve resmi hastanelerde, dispanserlerde,  klinik, muayenehane vb. yerlerde 
görev yaparlar. Çalışma ortamı genellikle temizdir. Hekimlerin çalışma saatleri düzensizdir. Hafta 
sonu ve gece nöbetleri vardır. Acil hastalar için günün her saatinde göreve çağrılabilirler.
MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER
Hekim olmak isteyen kimseler üniversitelere bağlı tıp fakültelerinde eğitim alabilirler.



REHBER ÖĞRETMEN (PSİKOLOJİK DANIŞMAN)
Puan türü: Fakülte (TM-3)

TANIM
Çalıştığı eğitim kurum ya da kuruluşunda; öğrencilerin ilgi, yetenek ve kişilik özelliklerini gerçekçi 
ve  ayrıntılı  olarak  tanımalarına,  kendilerine  açık  eğitim,  meslek  ve  iş  olanakları  hakkında 
bilgilenmelerine,  başkaları  ile  iyi  iletişim  kurabilme,  doğru  kararlar  verebilme  becerileri 
geliştirmelerine yardım eden kişidir.
GÖREVLER
Milli  Eğitim  Bakanlığına  bağlı  resmi  ve  özel  eğitim  kurumlarında  çalışan  rehber  öğretmen 
(psikolojik danışman) başlıca şu görevleri yerine getirir. Gözlem, olay kaydı (Anektod), dereceleme 
ölçekleri,otobiyografi, sosyometri tekniği, gibi öznel teknikler ile yetenek testleri, ilgi envanterleri, 
kişilik  envanterleri  gibi  ölçme  araçları  kullanarak  öğrencilerin,  çeşitli  özelliklerini  tanımalarına 
yardımcı  olur, Öğrencilerin,  meslekler,  meslek  edinme  yolları,  yarım  veya  tam  zamanlı  iş 
olanakları,  iş  arama  teknikleri,  verimli  çalışma,  sağlığı  koruma,  boş  zamanları  değerlendirme 
yöntemleri konularında bilgilenmelerini sağlar, Bireysel olarak ve/veya grupla görüşme (Psikolojik 
danışma)  yapar,  danışanı  dinler,  yansıtma,  yorumlama gibi  tekniklerle  öğrencilerin  sorunlarının 
kaynağını  anlaması  ve  çözüm yolu  bulmasında  danışana  yardımcı  olur, Yapılan  yardımların  ne 
derece  etkili  olduğunu  izleme  araştırmaları  ile  belirler, Öğretmenlere,  rehberlik  görevini  yerine 
getirmelerinde  yardımcı  olur, Ana  babalara  çocuklarının  eğitimi  konusunda  danışmanlık 
yapar, Özürlü öğrencileri belirler, ilgili tedavi ve eğitim kurumlarına gönderir.
KULLANILAN ALET, MALZEME VE EĞİTİM MATERYALLERİ
Çeşitli rehberlik programları, Psikolojik ölçme araçları, Öğrenci gelişim dosyaları ve kayıtları, Okul 
araç ve gereçleri, Bilgisayar.
MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
Rehber  öğretmen  (psikolojik  danışman)  olmak  isteyenlerin; Sözlü  ifade  gücüne  ve  empati 
yeteneğine sahip, Sosyal bilim ve sosyal yardım ilgisi gelişmiş, Düşüncelerini başkalarına açık bir 
biçimde  aktarabilen, Sağlıklı  bir  iletişim  ortamı  sağlayabilen, Dikkatli,  işine  özen 
gösteren, Mesleğinin sorunları ile ilgilenen ve çözüm yolları bulmaya çalışan, İnsanlarla iyi iletişim 
kurabilen;  sevecen,  hoşgörülü,  sabırlı, Öğrencilerin  duygu ve  düşüncelerini  anlayabilen, Kendini 
geliştirmeye istekli, coşkulu, yaratıcı kimseler olmaları gerekir.
ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI
Rehber  öğretmen  (psikolojik  danışman),  bireysel  rehberlik  ve  psikolojik  danışma  hizmetlerini 
odasında, grup rehberliği hizmetini sınıfta yürütür.
MESLEK EĞİTİMİ
MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER
Mesleki eğitim aşağıda belirtilen üniversitelere bağlı eğitim fakültelerinin "Rehberlik ve Psikolojik 
Danışmanlık" bölümlerinde verilmektedir.



SOSYOLOG
Puan türü: Fakülte (TM-3)

TANIM
Sosyolog,  insan  toplulukları  ve  toplumsal  kurumlar,  bunların  kökeni,  gelişmesi,  işlevi  ve 
birbirleriyle ilişkileri, bu ilişkileri belirleyen ilke ve kurallar ile toplumsal sorunlar ve çözüm yolları 
konularında araştırmalar yapan, araştırma sonucunda edinilen bulguları yorumlayan ve önerilerde 
bulunan kişidir.
GÖREVLER
Tarihsel belgeleri inceleyerek, gözlem ve görüşme gibi yöntemleri kullanarak; insan topluluklarının 
kökenini, gelişmesini, yaşayış tarzını ve sosyal ilişkilerini araştırır, çevreye, sosyal geleneklere, aile, 
din, eğitim gibi sosyal kurumlar ve diğer sosyal olaylara ilişkin bilimsel bilgiler toplar, Edinilen 
verileri  ve  sonuçları,  istatistiksel  olarak  değerlendirir  ve  yorumlar, Toplumsal  sorunları  saptar, 
bilimsel sonuçlar çerçevesinde çözüm önerilerinde bulunur, Bilimsel sonuçlar ile sorunlara ilişkin 
çözüm önerilerinin eğitimciler, yasa koyucular, planlama uzmanları ve sosyal sorunların çözümüyle 
uğraşan meslek elemanlarına, kurum ve kuruluşlara ulaşmasını sağlar, sonuçlarını izler.
KULLANILAN ALET VE MALZEMELER
Görüşme ve anket  formları,  tarihi  belgeler,  toplumsal  olaylar ve sosyal  kurumlarla  ilgili  olarak 
yapılan araştırma ve incelemelerin yer aldığı basılı kaynaklar, gözlem ve araştırma raporları gibi 
dokümanlar, İstatistik tabloları ve çeşitli büro malzemeleri ile hesap makinesi, bilgisayar.
MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
Sosyolog  olmak  isteyenlerin; Sözel  akıl  yürütme  yeteneğine  sahip, Toplumsal  olaylara 
meraklı, Araştırma  ve  inceleme  yapmaktan  hoşlanan, Olaylar  arasında  bağlantılar 
kurabilen, Başkaları ile iyi iletişim kurabilen kimseler olmaları gerekir.
ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI
Sosyologlar  gözlem ve incelemelerini  alanda,  elde ettikleri  bulguların değerlendirmesini  büroda 
yaparlar. Çalışmalarında insanlarla etkileşim halindedirler.  Sayısal bulgularını  bilgisayar yolu ile 
değerlendirirler.
MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER
Mesleğin  Eğitimi;  aşağıda  belirtilen  üniversitelerin  Edebiyat  ve  Fen-Edebiyat  Fakültelerinin 
Sosyoloji Bölümlerinde verilmektedir.



MAKİNE MÜHENDİSİ
Puan türü: Fakülte (MF-4)

TANIM
Her  türlü  mekanik  sistemin,  makinenin,  makine  elemanlarının  belirli  kriterler  çerçevesinde 
tasarımını  yapan, geliştiren,  üretimini  planlayan,  üretim teknolojilerini  geliştiren,  sistemler  arası 
ilişki ve fonksiyonlarını kuran ve geçerli fiziksel kurallar içinde test eden kişidir.
GÖREVLER
Bir  makine  mühendisi  üç  ana  işlevi  üstlenir; Tasarlama Üretim yönetimlerini  geliştirme Üretimi 
planlama  ve  uygulama Çalışılan  yerin  gelişmişlik  düzeyi  ve  özelliklerine  göre  bu  görevlerin 
ağırlıkları değişebilir. Gelişmekte olan ülkelerde bu işlev daha çok uygulama biçiminde, gelişmiş 
ülkelerde  ise;  tasarlama,  planlama ve  üretim yöntemleri  geliştirme şeklinde olmaktadır.Çalıştığı 
kuruma  göre,  ucuz  ve  kullanışlı  mekanik  sistemlerin,  gaz  ve  buhar  türbinlerinin,  pistonlu 
kompresörlerin,  soğutma,  ısıtma,  havalandırma  sistemlerinin,  içten  yanmalı  motorların,  nükleer 
reaktörlerin tasarımı, geliştirilmesi ve üretimi ile uğraşır.
KULLANILAN ALET VE MALZEMELER
Bilgisayar, çeşitli yazılım programları, Hesap makinesi, Çizim gereçleri (T cetveli, pergel, rapido, 
gönye takımı, metre), Çeşitli tezgahlar (imalat için).
MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ ÖZELLİKLER
Makine  mühendisi  olmak  isteyenlerin; Şekil  ve  uzay  ilişkilerini  görebilme  yeteneğine 
sahip, Matematik ve fizik konularına ilgili ve bu alanda başarılı, Makineler üzerinde çalışmaktan 
hoşlanan, Yaratıcı, tasarım gücü yüksek kimseler olmaları gerekir.
ÇALIŞMA ORTAMI VE KOŞULLARI
Makine  mühendisleri  fabrikalarda,  kirli,  yağlı  ve gürültülü ortamlarda çalışırlar.  Ancak yönetici 
kademelerinde  bulundukları  zaman  büro  ortamında  da  çalışırlar.  Makine  mühendisi  çalışırken 
nesnelerle ve insanlarla uğraşır.
MESLEK EĞİTİMİNİN VERİLDİĞİ YERLER
Mesleğin  eğitimi;  Mühendislik  Fakülteleri  ve  Mühendislik-Mimarlık  Fakültelerinin  "Makine 
Mühendisliği" Bölümlerinde verilmektedir.


