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Sinif Rehber Ogretmeninin Goérevleri

Madde 51 - *Sinif rehber Ogretmeni asagidaki gorevleri yapar

a) Okulun rehberlik ve psikolojik danisma programi ¢ergevesinde sinifin yillik calismalarini planlar ve bu planlamanin bir

ornegini rehberlik ve psikolojik danisma servisine verir.

b) Rehberlik i¢in ayrilan siirede sinifa girer. Sinif rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini,

rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisinin organizasyonu ve rehberliginde yurttir.

c) Siifindaki 6grencilerin 6grenci gelisim dosyalarinin tutulmasinda, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisiyle is

birligi yapar.

d) Sinifa yeni gelen Ogrencilerin gelisim dosyalarini rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile is birligi icinde inceler,

degerlendirir.

e) Calismalarda 6grenci hakkinda topladig: bilgilerden 6zel ve kisisel olanlarin gizliligini korur.

f) Siifiyla ilgili calismalarini, ihtiyag ve onerilerini belirten bir raporu ders yili sonunda ilk hafta i¢cinde rehberlik ve

" psikolojik danisma hizmetleri servisine iletir.

\ g) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilari dogrultusunda egitsel kollara yoneltilmeleri konusunda psikolojik
danmismanla is birligi yapar.

\ Diger Ogretmenler

\\ Madde 52 - Sinif rehber 6gretmenligi gorevi olmayan 6gretmenler de gerektiginde rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri servisinin planlama ve es giidiimiiyle ¢calismalara yardimci olurlar.
Okul Mudiiriiniin verecegi, rehberlikle ilgili gorevleri yerine getirirler.

- #MiLLi EGiTiIM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERE YONETMELIGI(Yayin: Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 17 /04 /2001- 24376 Numarast:

Tebligler Dergisi -17 / 04 / 2001 2524)
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ETKINLIK SECIMINDE DIKKAT EDILECEK NOKTALAR

Etkinlikler iIkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik Programi’nda ki kazanim igleme sirasina gére verilmistir. Ancak bu siralam
degismez bir kural degildir. Okul imkan ve kosullarina gére zorunlu dizenlemeler yapilabilir.

Tum ulkede, tum okullarda ayni etkinliklerin kullaniimasi zorunlu degildir. Zaten bu sdylem rehberligin ilkelerine de aykindir. Bu etkinlikle
birer 6rnektir. Okulun, 6grencilerin ihtiyaglarina gore, kazanima bagli kalinarak farkh bir etkinlik uygulanabilir ya da ayni etkinlik yenide
duzenlenerek kullanilabilir. Farkl okul tarlerinde okulun 6zelliklerine uygun olmayan etkinliklerde, 6grencilerin gelisim ozellikleri ve ihtiyaclari, okulu
Ozellikleri g6z 6nunde bulundurularak farkli etkinlikler yapilabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir. Yapilacak olan degisiklikler sin
ogretmenleri tarafindan degil, sinif égretmenlerinin dnerileriyle rehber 6gretmen, yoksa Okul Rehberlik Hizmetleri Okul YurGtme Kurulu vey
RAM'dan gérevlendirilen Rehber Ogretmenler tarafindan okulun ve ddrencinin ihtiyaglari géz éniinde bulundurarak yapiimalidir.

Etkinliklerin uygulanmasi, ilgili mevzuata ve programa goére sinif rehber 6gretmenlerinin sorumlulugundadir. Uygulamalar sirasind
karsilasilan gugluklerle ilgili okul rehber 6gretmeninden yardim alinabilir. Ayrica ayni siniflarin sinif rehber 6gretmenleri uygulamalarla ilgi
birbirlerine destek olabilir, ortak ¢caligmalar yapilabilir.

e imam Hatip ve Anadolu imam Hatip Liselerinde 11. ve 12. siniflarda Rehberlik ve Yonlendirme Dersi olmadigindan (TTKB karari ile kaldirildigindan) Rehberlik v

Yénlendirme Dersi Kazanimlari igin yapilmasi gereken etkinlikler 6grencilerin ihtiyac dikkate alinarak azaltilabilir/cikarilabilir.
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Risk Grubunda Oldugu Diigiiniilen Ogrencilerin PDR Servisine Génderilmesi

Sinif Rehberlik Programinin Degerlendirilmesi

Calismalarin Raporlastiriimasi, Eksikliklerin Belirlenerek Gerekli Tedbirlerin Alinmasi
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N

- Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiriitme Komisyonu3.Toplantisi
<Zt Sinif Rehberlik Dosyalarinin Standartlara Uygun Dizenlenmesi,
,% Ogrenci Gelisim Dosyasinda llgili Yerlerin Doldurulmasi,
§ Sinif Rehberlik Calismalarinin Raporlastirilarak Okul Yénetimine Teslim Edilmesi

« 16 Haziran 2018 Cuma Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda 2017-2018 Ders Yilinin Sona Ermesi

Siif Rehber Ogretmeni Rehber Ogretmen



ACIKLAMALAR

ilkdgretim Sinif Rehberlik Programina iliskin planlama ve uygulamalarin sorumlulugu éncelikle sinif rehber 6gretmenlerine aittir. Okul rehber égretmenleri \
RAM'’daki rehber 6gretmenlerin misavirlik gérevi vardir.

ilkdgretim Sinif Rehberlik Programina iliskin program hazirlama gérevinin ve sorumlulugunun sinif 8gretmenlerine / sinif rehber égretmenlerine ait oldu¢
unutulmamalidir.

Etkinlikler standart degildir ve degistirilebilir. Etkinlikler sadece sizler icin hazirlanmis birer érnektir ve sizler bunlari okulunuzun, égrencilerinizin ihtiyaclarir
gore kazanima sadik kalarak kazanimi gergeklestirebilecek sekilde uyarlayabilir ya da yeni bir etkinlik uygulayabilirsiniz. Degismeyecek olan kazani
ifadeleridir. Onemli olan o kazanimda ifade edilen becerilerin dgrencilere kazandiriimasi ve kazanima iligkin farkindalik olusturulmasidir.

Etkinlikler uygulanirken rehberligin tim ilkeleri g6z éninde bulundurulmalidir.

Etkinliklerin uygulanmasi, ilgili mevzuata ve programa goére sinif rehber 6gretmenlerinin sorumlulugundadir. Uygulamalar sirasinda karsilasilan giglikler!
ilgili okul rehber 6gretmeninden yardim alinabilir. Ayrica sinif rehber 6gretmenleri uygulamalarla ilgili birbirlerine destek olabilir, ortak calismalar yapilabilir.
Sinif rehber 6dretmenleri sinifa gitmeden 6nce yapacagi etkinlik Gizerinde calismali, sinifa hazirlikh gitmelidir. Etkinlikler uygulanmadan énce okunmal
gerekli arastirma ve hazirliklari yapiimalidir. Bu sizin hem konuya daha hakim olmanizi saglayacak, hem de &grenciler igin etkili, glvenli bir mod
olusturmaniza ve sireyi daha iyi kullanmaniza olanak verecektir. Sirekli yazili materyale bakarak talimatlar veren 6gretmen goriintisu istenen etki
saglamayacaktir.

Programda verilen degerlendirmeye iligskin érnek formlar her etkinlik sonunda uygulanacak diye bir sonu¢ ¢ikariimamalidir. Bilindigi Uzere rehberlikle ilg
kazanimlarin bircogu 40 dakika gibi kisa surede kazandirilip dlgllebilecek nitelikte degildir. Bazi kazanimlar bir olgunlagsma slreci istemektedir. Bazilari
g6zlem yoluyla dlgebilirken bazilari igin herhangi bir dlgek kullanmak gerekebilir. Degerlendirmede hangi kazanimlarin hangi yéntemle degerlendirilece
konusunda da karar yine tek tek sinif 6gretmenleri tarafindan degil okul rehber 6gretmeni tarafindan, yoksa okul rehberlik hizmetleri okul yiritme kuru
tarafindan alinmalidir. Béylece okulda da bir bitlinliik olacaktir. Burada asil amag; sinif rehber 6gretmenlerinin bu kazanimin égrenciler tarafindan ne 6lgtic
kazanildigini, etkinligin ne dlgide uygulanabildigini ve karsilagilan gugluklerle ilgili geri bildirim vermesidir. Bu geri bildirimleri her etkinligin altinda yer ale

degerlendirme bdlimine de yazabilir gerekiyorsa okul rehber 6gretmeni ile de bu geri bildirimleri paylasabilir.



