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Sinif Rehber Ogretmeninin Gorevleri
Madde 51 - *Sinif rehber O6gretmeni asagidaki goérevleri yapar

a) Okulun rehberlik ve psikolojik danisma programi ¢ergevesinde sinifin yillik calismalarini planlar ve bu planlamanin bir
ornegini rehberlik ve psikolojik danisma servisine verir.

b) Rehberlik i¢in ayrilan siirede sinifa girer. Sinif rehberlik calismalar1 kapsaminda egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini,
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisinin organizasyonu ve rehberliginde yurttir.

c) Sinifindaki 6g8rencilerin 6grenci gelisim dosyalarinin tutulmasinda, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisiyle is
birligi yapar.

d) Sinifa yeni gelen Ogrencilerin gelisim dosyalarini rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile is birligi icinde inceler,
degerlendirir.

e) Calismalarda 6grenci hakkinda topladig: bilgilerden 6zel ve kisisel olanlarin gizliligini korur.

f) Siifiyla ilgili calismalarini, ihtiya¢ ve 6nerilerini belirten bir raporu ders yili sonunda ilk hafta icinde rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri servisine iletir.

g) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilari dogrultusunda egitsel kollara yoneltilmeleri konusunda psikolojik
danismanla is birligi yapar.

\ A Diger Ogretmenler
\\ Madde 52 - Sinif rehber 6gretmenligi gorevi olmayan 6gretmenler de gerektiginde rehberlik ve psikolojik
| danisma hizmetleri servisinin planlama ve es giidiimiiyle calismalara yardimci olurlar.

\ "%\ Okul Mudiiriintin verecegi, rehberlikle ilgili gorevleri yerine getirirler.
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’T LLI EGITIM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI YONETMELIGI(Yayin: Resmi Gazete Yayim Tarihi ve Sayisi: 17 /04 /2001- 24376 ~ Numarast:
Tebligler Dergisi -17 /04 /2001 2524)




ETKINLIK SECIMINDE DIKKAT EDILECEK NOKTALAR

Etkinlikler iIkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik Programi’nda ki kazanim igleme sirasina gére verilmistir. Ancak bu siralam
degismez bir kural degildir. Okul imkan ve kosullarina gére zorunlu dizenlemeler yapilabilir.

Tum ulkede, tum okullarda ayni etkinliklerin kullaniimasi zorunlu degildir. Zaten bu sdylem rehberligin ilkelerine de aykindir. Bu etkinlikle
birer 6rnektir. Okulun, 6grencilerin ihtiyaglarina gore, kazanima bagli kalinarak farkh bir etkinlik uygulanabilir ya da ayni etkinlik yenide
duzenlenerek kullanilabilir. Farkl okul tarlerinde okulun 6zelliklerine uygun olmayan etkinliklerde, 6grencilerin gelisim ozellikleri ve ihtiyaclari, okulu
Ozellikleri g6z 6nunde bulundurularak farkli etkinlikler yapilabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir. Yapilacak olan degisiklikler sin
ogretmenleri tarafindan degil, sinif 6gretmenlerinin dnerileriyle rehber 6gretmen, yoksa Okul Rehberlik Hizmetleri Okul YurGtme Kurulu vey
RAM'dan gérevlendirilen Rehber Ogretmenler tarafindan okulun ve ddrencinin ihtiyaglari géz éniinde bulundurarak yapiimalidir.

Etkinliklerin uygulanmasi, ilgili mevzuata ve programa gore sinif rehber 6gretmenlerinin sorumlulugundadir. Uygulamalar sirasinda karsilagila
gucluklerle ilgili okul rehber 6gretmeninden yardim alinabilir. Ayrica ayni siniflarin sinif rehber 6gretmenleri uygulamalarla ilgili birbirlerine deste
olabilir, ortak galismalar yapilabilir.

e imam Hatip ve Anadolu imam Hatip Liselerinde 11. ve 12. siniflarda Rehberlik ve Yénlendirme Dersi olmadigindan (TTKB karan ile kaldinldigindan) Rehberlik \
Yénlendirme Dersi Kazanimlari igin yapilmasi gereken etkinlikler 6grencilerin ihtiyaci dikkate alinarak azaltilabilir/gikarilabilir.
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> '-<'- i i ARAG GEREG
b~ YETERLIK KAZANIMLAR ETKINLIK ACIKLAMA = i
T ALANI (Kazanim Numarasi) UYGULAYICI YONTEM DEGERLENDIRME
Sinif Rehberlik Planlarinin Hazirlanmasi, Sinif Rehberlik Dosyalarinin Olusturulmasi
Okul ve Disiplin Kurallari
7o) *
9 Yonetmelikler Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yirtitme Komisyonu 1.Toplantisi
- Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisinin Tanitimi
“Danigilyorum, Geligiyorum
> | w ARAG
< YETERLIK KAZANIMLAR ETKINLIK ACIKLAMA GEREGC ~ ;
< ”
* ALANI (Kazanim Numarasi) S YONTEM DAL A2
-52- L
Aile ve Toplum Kigisel 6zgurlikler ile toplumsal yasami _1-Etkinlik Sinif Rehber (;o:nt;—l
P diizenleyen kurallar arasinda baglanti Ozgurluk ve Ogretmeni Su ul ve
— Sorumluluk orular)
- . Oryantasyon Programi
. Ogrenci Tanima Formlarinin Giincellenmesi
Ogdrencilerin sosyo-ekonomik, beden ve saglik yoninden taninmasina yonelik calismalar
s Okul igi Etkinliklere Yerlestirme (Sosyal Kuliipler vs.)
E Sinif rehberlik dosyasinin standartlara gére diizenlenmesi
~ Risk Faktorlerinin Belirlenmesine Yonelik
Temel Onleme Anketi
-53- .
o Aile ve Toplum Toplumsal hayati diizenleyen kurallara 2.Etkinlik S('.-)n,'f Ijehbt'ar
uygun davranir. Kurallar gretmen

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) YGS — LYS




Aile ve Toplum

-54-
Sahip oldugu haklarini belirtir..

3.Etkinlik
Haklarimiz

Sinif Rehber
Ogretmeni

Form-1
(insan Haklari
Evrensel
Bildirgesi)
Form-2
(Cocuk Haklari
Bildirgesi)
Form-3
(Oziirli
Bireylerin
Haklar)
Form—4
(Temel Hak
ve
Ozgiirliikler)




<
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: & YETERLIK KAZANIMLAR ETKINLIK ACIKLAMA UYGULAYICI ARYAO-QN?E;EQ DEGERLEN
T ALANI (Kazanim Numarasi) iRME
Ogrencilerden  bir sonraki hafta
yapilacak etkinlik i¢in 1 hafta boyunca
-55. radyo, televizyon, gazete, dergi ve
Kitle iletisim araglarinda sunulan yanhs 4'Et.k’."”k internet. gibi kitle iletisim araclarindan
- Aile ve Toplum mesaj ve modellerin bireysel ve iGile el | MEEEL  EHEEen L] T REIEE
toplumsal degerlere uygunlugunu analiz Araglari ve yararlanabilecekleri programlari ve Ogretmeni
. Degerler yazili materyalleri arastirmalari, yazil
' bilgileri ve gorsel materyallerle ilgili
kaynaklari not ederek bir sonraki
etkinlik icin sinifa getirmeleri istenir
s | N Sinav Stratejileri ve Test Cozme Teknikleri
7
<
X
-90- ) 5.Etkinlik
o Egitsel ve Mesleki | Onemi artan ve azalan meslekler hakkinda | Onemi Artan ve Sinif Rehber
Gelisim bilgi edinir. Azalan Ogretmeni
Meslekler

4-5

Zaman Yonetimi

Ders Calismada Verimlilik




g ARAG
% E YETERLIK KAZANIMLAR ETKINLIK ACIKLAMA GERE
< ¢ SEREC i
§ ALANI (Kazanim Numarasi) DAERILA YONTEM DEGERLENDIRME
Egitsel ve Mesleki 91- . 6.Etkinlik Sinif Rehber
- Kisa ve uzun dénemde mesleki Mesleki oy ;
q Gelisim L ! Ogretmeni
= hedeflerini belirler. Hedeflerim
TEST —ANKET UYGULAMASI (BASARISIZLIK NEDENLERI)
18- 7.Etkinlik
.. Yiiksekodgretim kurumlarina gegis igin LS Sinif Rehber
® SefitsEl] BB akademik basarisini artirici galisma Planl Ogretmeni
plani yapar. Calisiyorum
= 56
3 -56- -
é Aile ve Toolum Kendi davranislarini doga ve gevreyi A3 000 Sinif Rehber
< P korumaya karsi duyarlilik agisindan Dogaya Ogretmeni
degerlendirir. Duyarliyim
<
Form-1
-46- o Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim (BS°“‘” (,;(sze
0| Kisiler Arasi lliskiler | -€Unliik hayatinda kullandigi sorun 9.Etkinlik gerektirdigi igin okul rehber dgretmeni | o s BEETIE SR
s s ¢dzme yollarini etkililigi agisindan | Sorunlarmve | yeva RAM'lardan gelecek uzmanlar 9  Form-2
degerlendirir. Cozimlerim | tarafindan gerceklestirilecektir. (Org?k Sorun
6zme

Basamaklar1)




ARAC

> |-<l- . S
.~ YETERLIK KAZANIMLAR ETKINLIK ACIKLAMA GEREG ;
* ALANI (Kazanim Numarasi) DALl YONTEM DEGERLENDIRME
Sorun ¢Ozme yollarini etkili Form-1
kullanamayan 6grenci igin okul rehber (Ornek Sorun
-47- 10.Etkinlik ogretmeni, okul rehber &gretmeni ) Form-—2
e i . * T Py N - P .
Kigiler Arasi lligkiler Etkili sorun ¢6zme basamaklarini Cozim yoksa RAM ile isbirligi yapilarak Rehber Ogretmen (Ornek Sorun
kullanir. Merdiveni )
= dgrenciye destek hizmetleri Cozme
saglanmalidr. Basamaklari)
Sinav Kaygisi ile Olumlu Basa Gikabilme Teknikleri- Sinav Kaygisi Olgegi
! -26- 11.Etkinlik Form-1
g N Kendini Kabul Hobilerin insan hayatindaki dnemini Hobilerimiz ve ( Bazi Hobi
o belirtir. Biz Alanlar )
-48- “Form—l
Kisiler Arasi lliskiler Sevginin insan hgygtlndakl onemini 12.Etkinlik S.I_nvlf Rehbgr (Oykii: Sevgi
belirtir. Sevgi Ogretmeni En Yaratict
Giig)
- Risk Grubunda Oldugu Diisiiniilen Ogrencilerin PDR Servisine Génderilmesi

Sinif Rehberlik Programinin Degerlendiriimesi

Calismalarin Raporlastiriimasi, Eksikliklerin Belirlenerek Gerekli Tedbirlerin Alinmasi

20 Ocak-6 subat 2018 Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda I. Yariyil Tatili




g ARAC
> | YETERLIK KAZANIMLAR ETKINLIK ACIKLAMA GERE
< ¢ SEREC % i
§ ALANI (Kazanim Numarasi) DL YONTEM A2
) -92- 13.Etkinlik
o Egitsel ve Mesleki Uretkenligin toplum agisindan énemini Uretkenlik S_I.nvlf Rehbgr
Gelisim fark eder. Sl e Ogretmeni
l_ 4 _ . .
< Egitsel ve Mesleki . o _— LAf il Sinif Rehber
m | ™ g Ekonomik ve toplumsal ihtiyaglarin ihti oy ;
=) Gelisim e G Intiyaglar ve Ogretmeni
73 meslek secimine etkilerini agiklar. Meslek
18- 15.Etkinlik
s) Editsel Basari Gelecege iliskin amaglarini toplumun ’ Sinif Rehber
< 9 s sosyal ve ekonomik kaynaklarini da | Amagclarim ve Ogretmeni
dikkate alarak belirler. Kaynaklarim




< ARAG
> | I YETERLIK KAZANIMLAR ETKINLIK
< ACIKLAMA GEREG ;
§ ALANI (Kazanim Numarasi) AL YONTEM DEGERLENDIRME
o -16- 16.Etkinlik
- Egitsel Basari Yuksekogretim kurumlarina gegis icin Planimi S_l_nlf Rehber
akademik basarisini artirici galisma Degerlendiriyoru Ogretmeni
planinin etkililigini degerlendirir. m
Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim
- ' - -66- L gerektirdigi  igin  okul  rehber
~ Guvenh;lsa?agllkll *Stresin nedenlerini ve belirtilerini 17.Etkinlik dgretmeni veya RAM’lardan gelecek | Rehber Ogretmen
aciklar. Neden Stres uzmanlar tarafindan
gerceklestirilecektir.
Bu etkinlik 6zel bilgi ve deneyim
oL Form-1 (Stres
-67- gerektirdigi icin okul rehber D ]
o q w2 = urumilarinda
E e Givenli ve Saglikl *Stres durumlarinda kullandigi 18.Etkinlik 6gretmeni veya RAM'lardan gelecek | Rehber Ogretmen
< Hayat tepkileri etkililigi agisindan Stres Tepkilerim Kullanilacak
s degerlendirir. uzmanlar tarafindan
L . Etkili Tepkiler)
gerceklestirilecektir.
Form-1 (Basa
Cikma
Yontemleri),
Stresle basa c¢lkmada uygun Form-2 (Saglkh
) -68- yontemler kullanamayan ve uygun Yasam icin
- Guvenll_l| ve ?agllkll *Stresle basa ¢ikmada uygun 19.Etkinlik teE]kller Y?remeygn ogrenci igin ok.ul Rehber Ogretmen Beslenme)
aya yontemler kullanir. Basa Cikiyorum | ® 'bgvrl ogretmenl,__ yoksa RAM ile Form-3
isbirligi yapilarak 6grenciye destek (Zamanin
hizmetleri saglanmalidir Ozellikleri Ve
Zaman
Kaybinin
Sebepleri)
" . o -69- .
© Guvenll_l| ve Saglikli Toplumu ve diinyay! ilgilendiren ortak 20.Etkinlik S_l_nvlf Rehbgr
ayat Ogretmeni

saglik sorunlarini belirtir.

Saglik Sorunlari




ARAG GEREG

kosullari hakkinda bilgi edinir.

Programlari-1

Form-1 (Ornek
Yiiksekogretim

Programlart)

> m < . . . 3 o .
< % P YETERLIK KAZANIMLAR ETKINLIK ACGIKLAMA UYGULAYICI YONTEM DEGERLENDIRI
ALANI (Kazanim Numarasi) E
-70- 21.Etkinlik
- Guvenli ve Toplumu ve dinyayi ilgilendiren ortak | Hastaliklar ve Sinif Rehber
Saglikh Hayat saglik sorunlarindan korunma yollarini Korunma Ogretmeni
ifade eder. Yollari
N Al ool Toolum i -57- | _— 22.Etkinlik ngrenmlnln kendlsm(ljn" dle tg:].?nullvl,! Sinif Rehber Form-1 (Ornek
ile ve Toplum oplum igin yapilan génulli Duyarliliga calismalar Uzenleyebilecegi Ogretmeni I P g
calismalara katilir. Dogru vurgulanmalidir
Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Sistemi
Kilavuzu-
Yiiksekogretim
A7- 23.Etkinlik k“,rlurTl"?lf':a g,‘:fb
) Egitsel Basari Yiiksekogretim kurumlarina gegis ile IS Sinif Rehber Ogretmeni. e gt tercl
2 ° ; ° ilgili bilgi edinir. 9568 Yiksekogretime ° kilavuzu-
2] Dz Yiiksekogretim
z kurumlarina gecis
ile ilgili ek
kontenjan kilavuzu
En son “Ogrenci
Secme ve
Yerlestirme Sistemi
Kilavuzu”-
. i -94- 24.Etkinlik Universitelerin
Egitsel ve Mesleki o ot . Sinif Rehber :
- PR " tanitim kitap ve
< Gelisim Yiksekogretim programlari ve Yiiksekdgretim Ogretmeni o p




g ARAG
> | L YETERLIK KAZANIMLAR ETKINLIK A
< CIKLAMA GEREGC ;
§ ALANI (Kazanim Numarasi) AL YONTEM DEGERLENDIRME
1 Mayis Emek ve Dayanigsma Giinu
-95-
.. . Mesleki deger, ilgi, yetenek ve 25. Etkinlik Form-1
- Eg'tseGl‘\a/l%'\rﬁeSbk' akademik bagarisina gére Neye Gore Sé”éigﬂ;%?r (Roportaj
yuksekogéi’gr:nifﬁg:ﬁrg&rgrsegmenm Yiiksekogretim Sorular)
-96- 26.Etkinlik
~ Egitsel ve Mesleki ONa6Qretim sonrasinda ise ve fsve Meslek Sinif Rehbgr
Gelisim meslede hazirlayan kurum ve kurslar RO M Ogretmeni
hakkinda bilgi edinir. Arastirtyorum
Form -1
18- 27 .Etkinlik (Amaglariniza
© Egitsel Basari Gelecege yonelik belirledigi amaglarin Amaglar S(I.-)nv'f Ijehbgr UIa;aF)llmek
" ulasilabilirligini degerlendirir. Ulkesine gretment e
S~ Seyahat Form -2
< (Amaglar)
= 19 Mayis Atatiirk' it Anma Genglik ve Spor Bayrami
Mesleki ve Teknik Liseler igin
uygundur. Bu lise tirlerinde etkinlik
yapilirken, genel liselerde alternatif
T olarak bir Onceki hafta yapilan
Egitsel ve 'Mesleki ' -97- 28'Et_km”k etkinlige devam edilebilir veya okulun Sinif Rehber
gelisim Staj yapabilecegi yerleri belirler. Stajimi ve sinifin ihtiyaglarina gére farkli/ yeni Ogretmeni
Yapiyorum bir  etkinlik  yapilabilir. Okulun
3 kaynaklarina gore (niversite ya da
meslek tanitimina yoénelik etkinlikler
de yapilabilir.
-98- 29.Etkinlik Form-1 (D
Egitsel ve Mesleki Sectigi / sececegi derslerin hayatini ’ Sinif Rehber gm." . (e
Gelisim nasil etkiledigini / etkileyecegini Hayatim Ve Ogretmeni ceumim ve
sorgular. Segimlerim Etkileri)




g ARAG
> | I YETERLIK KAZANIMLAR ETKINLIK ACIKLAMA GERE
< ¢ SEREC i
§ ALANI (Kazanim Numarasi) S YONTEM DEGERLENDIRME
-99- Form-1
Egitsel ve Mesleki Mesleki amaglara ulagsmada gesitli 30.Etkinlik Sinif Rehber (mesleki
Gelisim yuksekogretim kurumlarinin U Mu? Ogretmeni
kosullarini degerlendirir. yeun Mu: hedef)
:l‘ Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiritme Komisyonu3.Toplantisi
<Zt Sinif Rehberlik Dosyalarinin Standartlara Uygun Duzenlenmesi,
% Ogrenci Gelisim Dosyasinda llgili Yerlerin Doldurulmasi,
< Sinif Rehberlik Calismalarinin Raporlastirilarak Okul Yénetimine Teslim Edilmesi
T
« 16 Haziran 2018 Cuma Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda 2017-2018 Ders Yilinin Sona Ermesi
Siif Rehber Ogretmeni Rehber Ogretmen
vee /) 2017
UYGUNDUR
Okul Midiiri



ACIKLAMALAR

ilkdgretim Sinif Rehberlik Programina iliskin planlama ve uygulamalarin sorumlulugu éncelikle sinif rehber 6gretmenlerine aittir. Okul rehber égretmenleri \
RAM'’daki rehber 6gretmenlerin misavirlik gérevi vardir.

ilkdgretim Sinif Rehberlik Programina iliskin program hazirlama gérevinin ve sorumlulugunun sinif gretmenlerine / sinif rehber égretmenlerine ait oldug¢
unutulmamalidir.

Etkinlikler standart degildir ve degistirilebilir. Etkinlikler sadece sizler icin hazirlanmis birer érnektir ve sizler bunlari okulunuzun, égrencilerinizin ihtiyaclarir
gore kazanima sadik kalarak kazanimi gergeklestirebilecek sekilde uyarlayabilir ya da yeni bir etkinlik uygulayabilirsiniz. Degismeyecek olan kazani
ifadeleridir. Onemli olan o kazanimda ifade edilen becerilerin dgrencilere kazandiriimasi ve kazanima iligkin farkindalik olusturulmasidir.

Etkinlikler uygulanirken rehberligin tim ilkeleri g6z éninde bulundurulmalidir.

Etkinliklerin uygulanmasi, ilgili mevzuata ve programa goére sinif rehber 6gretmenlerinin sorumlulugundadir. Uygulamalar sirasinda karsilasilan giglikler!
ilgili okul rehber 6gretmeninden yardim alinabilir. Ayrica sinif rehber 6gretmenleri uygulamalarla ilgili birbirlerine destek olabilir, ortak ¢calismalar yapilabilir.
Sinif rehber 6dretmenleri sinifa gitmeden 6nce yapacagi etkinlik Gizerinde galismali, sinifa hazirlikli gitmelidir. Etkinlikler uygulanmadan énce okunmal
gerekli arastirma ve hazirliklari yapiimalidir. Bu sizin hem konuya daha hakim olmanizi saglayacak, hem de &grenciler igin etkili, glvenli bir mod
olusturmaniza ve sureyi daha iyi kullanmaniza olanak verecektir. Surekli yazili materyale bakarak talimatlar veren 6gretmen gorintisi istenen etki
saglamayacaktir.

Programda verilen degerlendirmeye iligkin érnek formlar her etkinlik sonunda uygulanacak diye bir sonu¢ ¢ikariimamalidir. Bilindigi Uzere rehberlikle ilg
kazanimlarin bircogu 40 dakika gibi kisa surede kazandirilip dlgllebilecek nitelikte degildir. Bazi kazanimlar bir olgunlagsma slreci istemektedir. Bazilari
gOzlem yoluyla dlgebilirken bazilari igin herhangi bir dlgek kullanmak gerekebilir. Degerlendirmede hangi kazanimlarin hangi yéntemle degerlendirilece
konusunda da karar yine tek tek sinif 6gretmenleri tarafindan degil okul rehber 6gretmeni tarafindan, yoksa okul rehberlik hizmetleri okul yiritme kuru
tarafindan alinmalidir. Béylece okulda da bir bitlinliik olacaktir. Burada asil amag; sinif rehber 6gretmenlerinin bu kazanimin égrenciler tarafindan ne 6lgtic
kazanildigini, etkinligin ne dlgiide uygulanabildigini ve karsilagilan gugluklerle ilgili geri bildirim vermesidir. Bu geri bildirimleri her etkinligin altinda yer ale

degerlendirme bdlimine de yazabilir gerekiyorsa okul rehber 6gretmeni ile de bu geri bildirimleri paylasabilir.



