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if Rehber Ogretmeninin Gorevleri
dde 51 - *Sinif rehber 6gretmeni asagidaki gorevleri yapar

n rehberlik ve psikolojik danisma programi ¢ergevesinde sinifin yillik calismalarini planlar ve bu planlamanin bir

i rehberlik ve psikolojik danisma servisine verir.

erlik icin ayrilan siirede sinifa girer. Sinif rehberlik calismalar1 kapsaminda egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini,
lik ve psikolojik danisma hizmetleri servisinin organizasyonu ve rehberliginde yurutur.

findaki 6grencilerin 6g8renci gelisim dosyalarinin tutulmasinda, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisiyle is
yapar.

ifa yeni gelen Ogrencilerin gelisim dosyalarini rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile is birligi icinde inceler,
lendirir.

1Ismalarda 6grenci hakkinda topladig: bilgilerden 6zel ve kisisel olanlarin gizliligini korur.

ifiyla ilgili calismalarini, ihtiyag ve onerilerini belirten bir raporu ders yil1 sonunda ilk hafta icinde rehberlik ve

lojik danisma hizmetleri servisine iletir.

)grencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda egitsel kollara yoneltilmeleri konusunda psikolojik
danismanla is birligi yapar.

.ﬁkiger Ogretmenler

adde 52 - Sinif rehber 6gretmenligi gorevi olmayan 6gretmenler de gerektiginde rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri servisinin planlama ve es giidimiiyle ¢alismalara yardimci olurlar.
Olﬁ&} Midiuruntn verecegi, rehberlikle ilgili gorevleri yerine getirirler.
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YETERLIK KAZANIMLAR ETKINLIK ACIKLAMA
ALANI (Kazanim Numarasi)

‘ UYGULAYICI

Etkinlikler iIkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sinif Rehberlik Programr’nda ki kazanim igleme sirasina gére verilmistir. Ancak bu siralam
degismez bir kural degildir. Okul imkan ve kosullarina gore zorunlu duzenlemeler yapilabilir.

Tum ulkede, tum okullarda ayni etkinliklerin kullaniimasi zorunlu degildir. Zaten bu sdylem rehberligin ilkelerine de aykindir. Bu etkinlikle
birer 6rnektir. Okulun, 6grencilerin ihtiyaglarina gore, kazanima bagli kalinarak farkh bir etkinlik uygulanabilir ya da ayni etkinlik yenide
duzenlenerek kullanilabilir. Farkh okul tarlerinde okulun 6zelliklerine uygun olmayan etkinliklerde, 6grencilerin gelisim 6zellikleri ve ihtiyaclari, okulu
Ozellikleri g6z 6nunde bulundurularak farkli etkinlikler yapilabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir. Yapilacak olan degisiklikler sin
ogretmenleri tarafindan degil, sinif 6gretmenlerinin dnerileriyle rehber 6gretmen, yoksa Okul Rehberlik Hizmetleri Okul YurGtme Kurulu vey
RAM'dan gérevlendirilen Rehber Ogretmenler tarafindan okulun ve dgrencinin ihtiyaglari géz éniinde bulundurarak yapiimalidir.

Etkinliklerin uygulanmasi, ilgili mevzuata ve programa goére sinif rehber 6gretmenlerinin sorumlulugundadir. Uygulamalar sirasind
karsilasilan gucluklerle ilgili okul rehber 6gretmeninden yardim alinabilir. Ayrica ayni siniflarin sinif rehber 6gretmenleri uygulamalarla ilgi

birbirlerine destek olabilir, ortak ¢caligmalar yapilabilir.
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Problem Tarama

Sinif Rehberlik Planlarinin Hazirlanmasi, Sinif Rehberlik Dosyalarinin Olusturulmasi
. Okul ve Disiplin Kurallari
o *
_l Y
2 :E Yénetmelikler
> g Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiritme Komisyonu 1.Toplantisi
1]
; Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Servisinin Tanitimi
“Danigityorum, Geligiyorum
> | ARAC
< YETERLIK KAZANIMLAR ETKINLIK ACIKLAMA GEREGC ;
< 2
T ALANI (Kazanim Numarasi) DALl YONTEM DEGERLENDIRME
Form-1 (Amag
Egitsel Basari E 1.Etkinlik Sinif Rehber Belirlemede
Gelecege iligkin amaglarini agiklar. Gelecegdim Ogretmeni .
Olgiitler)
- Oryantasyon Programi
Ogrenci Tanima Formlarinin Giincellenmesi
Ogrencilerin sosyo-ekonomik, beden ve saglik yoniinden taninmasina yénelik calismalar
Okul gi Etkinliklere Yerlestirme (Sosyal Kuliipler vs.)
= Sinif rehberlik dosyasinin standartlara gére diizenlenmesi
. Risk Faktorlerinin Belirlenmesine Yonelik
w Temel Onleme Anketi
Form-1
-37- - iy
| Kisiler Arasi lliskiler Yasitlarinin ya da kendinin 2.Etkinlik Sinif Rehber (Ceel-Siomyel
s s karsilasabilecegi kisisel-sosyal ve Genglerin Ogretmeni ve Egitsel
egitsel sorunlarin farkinda olur. Sorunlari St
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sistemi
< (OSYS)-YGS - LYS




Form-1
(Egitsel ve
_ - 38 3.Etkinlik Kisisel-
) Egitsel ve kisisel-sosyal sorunlarla Sinif Rehber Sosyal
Kisiler Arasi lligkiler | karsilastiginda yardim alabilecegi birimlere Yar.dlm Ama A - Sorunlarla
basvurur. Kimden? Ogretmeni Karsilastig
inda Yardim
Alabilecegi
Birimler)
ad
: & YETERLIK KAZANIMLAR ETKINLIK ACIKLAMA UYGULAYICI AR?gN?_E;EC DEGERLENDIRI
T ALANI (Kazanim Numarasi) E
4.Etkinlik
. . - -65- .. Form-1 (Yalniz
- Guven||_|| ve ?ag“k“ Akran destegi ile yetigkin yardimi Akran Destegi S(I.-)nv'f Ijehbgr T
aya gerektiren durumlari ayirt eder. mi? Yetigkin gretment aiitm)
Yardimi mi?
o~
= Sinav Stratejileri ve Test Cozme Teknikleri
7
<
X
Giivenli ve Saglikli o 5.Etkinlik Sinif Rehber
© Havat Acil durumlarda nasil davranacagini ) A6 -
e agiklar. Acil Durumlar gretmeni

4-5

Zaman Yonetimi

Ders Calismada Verimlilik




g ARAC
> | YETERLIK KAZANIMLAR ETKINLIK ACIKLAMA GERE
< ¢ SEREC -
; ALANI (Kazanim Numarasi) L] YONTEM DEGERLENDIRME
-39-
) *Fiziksel, so6zel ve duygusal 6.Etkinlik )
«| Kisiler Arasi lligkiler | siddetle k_ar§|Ia|v§'tlg|nd_a_ nereden Siddet ve Rehber Ogretmen
- yardim alabilecegini belirtir. Verli
Basarisizlik Nedenleri
-40-
_ *Fiziksel, so6zel ve duygusal tacizle L. .
o | Kisiler Arasi lligkiler | kargilagtiginda nereden yardim 7.Etkinlik Rehber Ogretmen
alabilecegini belirtir. Sinirlarimiz
x
=
é -41- Form-1
< Kigisel degerlerine, inanglarina ve 8.Etkinlik (Hayir
- R . Sinif Rehber . :
< | Kisiler Arasi lligkiler | tutumlarina uygun olmayan isteklere oy . Diyebilme
I ALY Karstyim Ama Ogretmeni .
iletisim becerilerini kullanarak kargi Neye? Beceriler
koyar. ’ i)
o 9.Etkinlik Sinif Rehber
") Egitsel Basari Grup galigmalarinda ig birliginin HELIGI Saretmeni
dnemini ve gerekliligini aciklar. Bizim Atolye 9




< ARAC
> | I YETERLIK KAZANIMLAR ETKINLIK ACIKLAMA GERE ;
< ¢ EREG

§ ALANI (Kazanim Numarasi) DALl YONTEM DEGERLENDIRME

Esitsel Basarn -11- 10.Etkinlik Sinif Rehber
9 s Grup calismalarina etkili bigimde katilir. Birlikte Ogretmeni
Calisalim
Sinav Kaygisi ile Olumlu Basa Gikabilme Teknikleri- Sinav Kaygisi Olgegi
Form-1
-23- L (Algilanan
~ Kendini Kabul Baskalarinin kendisi ile ilgili gériiglerinin 11.Etkinlik Sinif Rehber ‘ £
bireyin kendini algilama bigimini nasil _ Nasil Ogretmeni Ozelliklerimiz
etkiledigini fark eder. Gorindyorum? )
X
S F 1
8 -24- 12.Etkinlik orm-
Kendini Kabul Bireyin kendini algilama bigiminin Ben Kimim? Sinif Rehber (Ozelliklerimi
davraniglarini nasil etkiledigini fark Nasil Ogretmeni
eder. Davranirm? ?)
® Risk Grubunda Oldugu Diisiiniilen Ogrencilerin PDR Servisine Gonderilmesi
Sinif Rehberlik Programinin Degerlendirilmesi
Calismalarin Raporlastiriimasi, Eksikliklerin Belirlenerek Gerekli Tedbirlerin Alinmasi
20 Ocak-6 Subat 2018 Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda I. Yariyil Tatili

r | . ARAG
< | & YETERLIK KAZANIMLAR ETKINLIK ACIKLAMA GEREGC ;

§ ALANI (Kazanim Numarasi) DL YONTEM DEGERLENDIRME




-42-
Baskalarinin basarilarini ve olumlu

13.Etkinlik

- e . Sinif Rehber
NI AU A1 davraniglarini takdir eder. Takdir Etmek Ogretmeni
Kisiler Arasi lligkiler -43- inli Sinif Rehber
o s Karsi cins ile saglikli arkadaslik iligkileri 14.Etkinlik O"retrenen?
- gelistirmenin énemini kavrar. Arkadagim 9
2
2
or
0 Guvenll_li;/ea?agllkll 63- 15.Etkinlik Sinif Rehber
> y Kendini zararli aliskanliklardan korur. Zararli Ogretmeni
= Aligkanliklar
| S _ ARAC
L iNLi .
< < YETERLIK KAZANIMLAR ETKINLIK ACIKLAMA UYGULAYICI GEREC DEGERLENDIRME
T ALANI (Kazanim Numarasi)

YONTEM




-51- 16.Etkinlik
- Aile ve Toplum Kitle iletisim araclarinin kigisel ve Kitle Iletisim Sinif Rehber
toplumsal degerler tizerindeki etkisini Araglarinin Ogretmeni
fark eder. _
Etkileri
12- 17.Etkinlik Form-1 (Karar
_. L i Sinif Rehber
N Egitsel Basari Verdigi kararlari etkili karar verme Kararim Ry Verme
basamaklari agisindan degerlendirir S 9 Basamaklar1)
Etkili mi?
15 Form-1 (Karar
=19- 18.Etkinlik
E | = Egitsel Basari Etkili karar verme unsurlarini Karar Verme ngigﬁg&?r Verme
<E( kararlarinda kullanir. Unsurlari 9 Unsurlar1)
- A 19.Etkinlik Form-—1 (Etkili
S| ey A [y | e CEUEUENSe nD LEEE ELAET ) ) Rehber Ogretmen | Catisma Cozme
kullanir. Catisma Cozme . *
Basamaklari Ae;(san;(a“ %1;1
13 YOnu
-45- T
v | Kigiler Arasi lligkiler Kisiler arasi iligkilerde esnek ve 20'Etkf_n(_’k ngigig?ﬁr
hosgorili olur. Hosgori g
> ﬁ . L ARAC
< | & YETERLIK KAZANIMLAR ETKINLIK ACGIKLAMA GEREC ~ ;
§ ALANI (Kazanim Numarasi) AL YONTEM e




NiSAN

Form-1

(Ozelligim
Hangi
Meslege
Uygun?)
81 21.Etkinlik | Meslek Liselerinde dal secimleri dikkate Form-2
- - -81- . o (Ornek
EgltseGle\‘/”eSil\r/lneSIekl [lgi duydugu mesleklerin gerektirdigi Ozelligim alinip dallar ve ilgili meslekler arasinda Sé”éigﬂ;%?r Meslek
kisilik 6zellikleri ile ilgili bilgi edinir. Hangi Mes;ege iliski kurularak diizenlenir ve uygulanir. Ozellikleri
Uygun? Listesi)
Form-3
(Kisilik
Tiplerinin
Belirgin
Ozellikleri)
Egitsel ve Mesleki . ) -82- . o 22.Etkfnlik Meslek Llselerln.def Qal segimleri dikkate Sinif Rehber
- Ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi Mesledim ve | alinip dallar ve ilgili meslekler arasinda oy .
Geligim < PN 9 S . . Ogretmeni
egitim hakkinda bilgi edinir. Ben iligki kurularak duzenlenir ve uygulanir.
o Form-1
=29 23.Etkinlik -
Kendini Kabul Degerlerinin hayati Uzerindeki Degerlerim ve Sé”]igﬁl%?r (Degerler
etkilerini agiklar Hayatim . Listesi)
Form-1
SefitsEl Ve [ ESIE Mesleki de'erlerir-wsri-eslek segimindeki 2:!.Etki.nlik AT RElzE (Mesleld
Geligim geriern ¢ Degerlerim ve Ogretmeni Degerler
rolind agiklar. Meslegim

Listesi)




< ARAG
> | & YETERLIK KAZANIMLAR ETKINLIK ACIKLAMA GERE
< ¢ SEREC -
§ ALANI (Kazanim Numarasi) AL YONTEM DEGERLENDIRME
1 Mayis Emek ve Dayanigsma Giinu
—| Editsel ve Mesleki T . '8:' Klar hakund R LS Sinif Rehber '}feiﬁlgieir,:ﬁ
gelisim esiexden a?)l.lar.l (;;ypa ar hakkanda Mesleki Bilgi Ogretmeni Kg k?
11g1 edinir. Kaynaklarl aynakiar
Form-1
_. . -85- ~F (Meslek
o~ Egitsel \f il\r::eslekl On yargilarin meslek segimine . A3 LS Sénfigﬁzz?r Segimine
gells etkilerini degerlendirir. Onyargilarimiz 9  Tliskin
Onyargilar)
-86-
- Egitsel ve Mesleki Mesleki doyum ile ilgi, yetenek, deger 27.Etkinlik Sinif Rehber
gelisim ve Kigilik 6zellikleri arasindaki iligkiyi Mesleki Doyum Ogretmeni
fark eder.
19 Mayis Atatiirk' it Anma Genglik ve Spor Bayrami
()
S~
<
=
-87-
Egitsel ve Mesleki Sectigi derslerin disinda kalan diger 28.Etkinlik Sinif Rehber
Gelisim derslerle ilgili yﬁksek.tjg.reti.rn.programlarl Bagka Neler Var? Ogretmeni
hakkinda bilgi edinir..
B
<
-88- 29.Etkinlik Form-1
Egitsel ve Mesleki Meslekleri tanitan kaynaklardan ’ Sinif Rehber T
gelisim yararlanarak gelecege yonelik hedeflerini | Degerlendiriyoru Ogretmeni
- %9 Basamaklar1)
degerlendirir. m




ceen [ 2017
UYGUNDUR

Okul Miidiirti

ACIKLAMALAR

g ARAG
> | I YETERLIK KAZANIMLAR ETKINLIK ACIKLAMA GERE ;
< ¢ SEREC

§ ALANI (Kazanim Numarasi) DALl YONTEM DEGERLENDIRME

-89- Okulun kaynaklarina gore Universite
Egitsel ve Mesleki 'Il"es'ek.'kdeger' I, PRENIES VO 30.Etkinlik | 957" Tes'e.k e'eTak”'a””'” S Sinif Rehber
- Geligim akademi basarlsmll g6z onunc.ie ) davet edi mesi, mesle ’F_anltlm. Ogretmeni
bulundurarak segtigi/sececedi Ben Ve Derslerim | panosu vb. etkinliklerle 6grenciye
derslerin uygunlugunu degerlendirir destek hizmetleri
Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiritme Komisyonu3.Toplantisi

<zt Sinif Rehberlik Dosyalarinin Standartlara Uygun Dizenlenmesi,
x|« Ogrenci Gelisim Dosyasinda llgili Yerlerin Doldurulmasi,
E Sinif Rehberlik Calismalarinin Raporlastirilarak Okul Yonetimine Teslim Edilmesi
T

« 16 Haziran 2018 Cuma Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda 2017-2018 Ders Yilinin Sona Ermesi

Simif Rehber Ogretmeni Rehber Ogretmen



ilkdgretim Sinif Rehberlik Programina iliskin planlama ve uygulamalarin sorumlulugu éncelikle sinif rehber 6gretmenlerine aittir. Okul rehber égretmenleri ve
RAM'’daki rehber 6gretmenlerin misavirlik gérevi vardir.

ilkdgretim Sinif Rehberlik Programina iliskin program hazirlama gérevinin ve sorumlulugunun sinif 6gretmenlerine / sinif rehber égretmenlerine ait oldugu
unutulmamalidir.

Etkinlikler standart degildir ve degistirilebilir. Etkinlikler sadece sizler i¢in hazirlanmig birer érnektir ve sizler bunlari okulunuzun, 6grencilerinizin ihtiyaglarina
g0Ore kazanima sadik kalarak kazanimi gerceklestirebilecek sekilde uyarlayabilir ya da yeni bir etkinlik uygulayabilirsiniz. Dedismeyecek olan kazanim
ifadeleridir. Onemli olan o kazanimda ifade edilen becerilerin dgrencilere kazandiriimasi ve kazanima iligkin farkindalik olusturulmasidir.

Etkinlikler uygulanirken rehberligin tim ilkeleri g6z éntinde bulundurulmaldir.

Etkinliklerin uygulanmasi, ilgili mevzuata ve programa goére sinif rehber 6gretmenlerinin sorumlulugundadir. Uygulamalar sirasinda karsilasilan gugliklerle
ilgili okul rehber 6gretmeninden yardim alinabilir. Ayrica sinif rehber 6gretmenleri uygulamalarla ilgili birbirlerine destek olabilir, ortak ¢calismalar yapilabilir.
Sinif rehber 6gretmenleri sinifa gitmeden dnce yapacagi etkinlik Gzerinde ¢alismali, sinifa hazirlikh gitmelidir. Etkinlikler uygulanmadan énce okunmaili,
gerekli arastirma ve hazirliklari yapilmaldir. Bu sizin hem konuya daha hékim olmanizi sadlayacak, hem de 6grenciler igin etkili, givenli bir model
olusturmaniza ve sureyi daha iyi kullanmaniza olanak verecektir. Strekli yazili materyale bakarak talimatlar veren 6gretmen goruntisi istenen etkiyi
saglamayacaktir.

Programda verilen degerlendirmeye iligkin 6rnek formlar her etkinlik sonunda uygulanacak diye bir sonug ¢ikariimamalidir. Bilindigi Gzere rehberlikle ilgili
kazanimlarin birgogu 40 dakika gibi kisa sirede kazandirilip dlgulebilecek nitelikte degdildir. Bazi kazanimlar bir olgunlagsma sireci istemektedir. Bazilarini
g6zlem yoluyla dlgebilirken bazilari igin herhangi bir dlgek kullanmak gerekebilir. Dederlendirmede hangi kazanimlarin hangi yontemle degerlendirilecegi
konusunda da karar yine tek tek sinif dgretmenleri tarafindan degil okul rehber 6gretmeni tarafindan, yoksa okul rehberlik hizmetleri okul ytritme kurulu
tarafindan alinmalidir. Boylece okulda da bir bitiinlik olacaktir. Burada asil amag; sinif rehber 6gretmenlerinin bu kazanimin 6grenciler tarafindan ne élgid
kazanildigini, etkinligin ne 6lclide uygulanabildigini ve karsilagilan gugluklerle ilgili geri bildirim vermesidir. Bu geri bildirimleri her etkinligin altinda yer alan

degerlendirme bdlimine de yazabilir gerekiyorsa okul rehber 6gretmeni ile de bu geri bildirimleri paylasabilir.



